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Historia statutu:

1. Uchwata Rady Pedagogicznej nr 4 z dnia 23 stycznia 2019 r. w sprawie przyjecia statutu Ogéinoksztatcacej
Szkoty Muzycznej | stopnia im. prof. Marka Jasinskiego w Szczecinie.

Zmiany:

1. Uchwata Rady Pedagogicznej nr 7/2023/2024 z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie przyjecia aktualizacji
Ogolnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej | stopnia im. prof. Marka Jasinskiego w Szczecinie.
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Rozdziat |
NAZWA SZKOLY | DANE ORGANIZACYJNE

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

oo

—_

—

1) Szkole- nalezy przez to rozumie¢ Ogélnoksztatcaca Szkote Muzyczng | stopnia im. prof. Marka
Jasinskiego w Szczecinie;

2) Ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

3) Statucie- nalezy przez to rozumie¢ Statut Ogdinoksztatcacej Szkoty Muzycznej | stopnia im. prof.
Marka Jasinskiego w Szczecinie;

4) Dyrektorze- nalezy rozumie¢ dyrektora Ogolnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej | stopnia im. prof. Marka
Jasinskiego w Szczecinie;

5) Radzie Pedagogicznej- nalezy rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Ogédlnoksztatcacej Szkole
Muzycznej | stopnia im. prof. Marka Jasifiskiego w Szczecinie;

6) Radzie Rodzicow- nalezy przez to rozumie¢ przewodniczacych rad oddziatowych rodzicéow
poszczegdélnych klas;

7) Uczniu- nalezy przez to rozumieé¢ ucznia uczeszczajgcego do Ogolnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej
| stopnia im. prof. Marka Jasinskiego w Szczecinie;

8) Rodzicu- nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub prawnych opiekunéw uczniéw uczeszczajgcych
do Ogédlnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej | stopnia im. prof. Marka Jasinskiego w Szczecinie.

§2
Pelna nazwa szkoty: Ogdinoksztatcgca Szkota Muzyczna | stopnia im. prof. Marka Jasinskiego
w Szczecinie.
Jako skrot nazwy Szkoty przyjmuje sie: OSM | st. w Szczecinie.
Szkofa otrzymata imie prof. Marka Jasifiskiego w drodze Uchwaty Nr XLVIII/1225/10 Rady Miasta
Szczecin z dnia 21 czerwca 2010 r.
Siedziba Ogolnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej | stopnia im. prof. Marka Jasinskiego w Szczecinie
znajduje sie w Szczecinie przy ul. Bolestawa Smiatego 42-43.
Organem prowadzgcym Szkote jest jednostka samorzadu terytorialnego- Gmina Miasto Szczecin.
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Szkotg z ramienia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego jest Centrum Edukacji Artystyczne;.
Szkota posiada sztandar oraz formy i zasady ceremoniatu szkolnego zawarte w Rozdziale XI niniejszego
statutu.

§3

Szkota uzywa pieczeci urzedowych, zgodnie przepisami o pieczeciach urzedowych.
Szkota uzywa pieczatki podtuznej zawierajgcej: nazwe szkoty, adres, numer telefonu/faxu, numery NIP
i regon.

§4

Szkota jest publiczng placéwkg o$wiatowa- wychowawczg.
Szkota prowadzi edukacje w zakresie dwdch kierunkéw ksztatcenia:
1) ogolnoksztatcgcego - w ramach realizacji obowigzku szkolnego, obejmujgcego program nauczania
publicznej szkoty podstawowej;
2) muzycznego - obejmujgcego program nauczania szkét muzycznych | stopnia.
Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat.
Szkota nie daje uprawnien zawodowych.
W Szkole dziatajg cztery sekcje: fortepianu i harfy, teorii muzyki, instrumentéw detych i perkusji oraz
instrumentéw smyczkowych i gitary.
§5

Szkota jest jednostkg budzetowg w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r.
o finansowaniu zadan o$wiatowych (D.U z dnia 29 listopada 2017 r. poz. 2203).

1.

§6
Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko koriczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.
Na wniosek rodzicow nauke w Szkole moze takze rozpoczg¢ dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolne;j.



Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty podejmuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej.
§7
Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sig nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajgcia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec;
4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoly podstawowej w obwodzie,
ktorym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg obwodows.

Rozdziat Il
CELE | ZADANIA SZKOLY

§8

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie prawo oswiatowe oraz w wydanych

na jej podstawie aktach wykonawczych.

Zadania Szkoty obejmuja:

1) obowigzek zapewnienia uczniom optymalnych warunkow rozwoju i bezpieczenstwa;

2) obowigzek prowadzenia przez nauczyciela zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych i opiekunczych,
a takze odpowiedzialno$¢ za wyniki i jako$¢ swojej pracy oraz za bezpieczeristwo powierzonych jego
opiece ucznidéw podczas zajec,

3) opieke wychowawczg nad uczniami sprawowang przez wszystkich nauczycieli szkoty,
a w szczegdlnosci przez nauczyciela-wychowawce oraz nauczycieli prowadzacych zajecia z danym
uczniem;

4) wspdtdziatanie i koordynacje dziatari wychowawczych prowadzonych przez nauczyciela przedmiotu
gtéwnego ze wszystkimi nauczycielami pracujgcymi z danym uczniem;

5) obowigzek zapewniania wtasciwej opieki i bezpieczenstwa na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych
poprzez:

a. zapoznawanie uczniéw z zasadami bezpieczenstwa i zachowania sig na lekcjach i zajeciach
pozalekcyjnych (nauczyciele prowadzacy zajecia);

b. dyzury nauczycieli przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych oraz w czasie przerw, w tym dyzury
podczas obiadu na stotéwce szkolnej;

c. staly dozér korytarza oraz wejécia do Szkoty przez pracownikow obstugi;

d. sprawowanie opieki podczas zajec i imprez organizowanych w Szkole i poza nig oraz przed
i po zajeciach w Szkole);

e. sprawowanie opieki podczas wyj$¢ poza teren budynku oraz wycieczek szkolnych przez
nauczycieli organizujgcych wyjscia i wycieczki.

f. przez nauczycieli organizujgcych te zajgcia i imprezy (rodzice sprawujg opieke oraz ponoszg
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniéw w drodze do i ze Szkoty

Szkota realizuje zadania w szczeg6lnosci poprzez:

1) stworzenie uczniom warunkéw do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju;

2) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do nauki na wyzszych szczeblach
ksztatcenia i w zyciu we wspoétczesnym swiecie;

3) nauczanie i wychowanie zgodnie z zasadami: poczucia odpowiedzialnosci, patriotyzmu,
poszanowania dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultury Europy
i éwiata- w duchu humanizmu, tolerancji, wolnoéci sumienia, sprawiedliwosci spotecznej i szacunku
do pracy;

4) stosowanie elementéw oceniania ksztattujgcego wspierajgcego rozwoj ucznia;

5) wykorzystywanie technik informatycznych w procesie ksztatcenia;

6) stosowanie w nauczaniu metod aktywizujgcych;

7) umozliwienie rozwijania indywidualnych zdolnoéci i zainteresowan;

8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i ich rodzicom/prawnym opiekunom;

9) wspdldziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

10) state podnoszenie jakosci pracy kadry pedagogicznej i pozostatych pracownikow szkoty.

j 6



W zakresie ksztatcenia muzycznego Szkota:

1) dazy do rozwoju zainteresowan muzycznych ucznia;

2) rozwija zdolno$ci muzyczne w sposéb dostosowany do wieku i predyspozycji ucznia;

3) naucza podstaw gry na instrumencie;

4) przygotowuje do samodzielnego opracowywania krétkich i tatwych utworoéw;

5) ksztatci wyobraznie artystyczng i rozwija naturalng potrzebe ekspresji twérczej ucznia;

6) rozwija umiejetno$¢ muzykowania zespotowego;

7) przygotowuje ucznia do publicznych wystepéw estradowych i zacheca do aktywnego uczestnictwa w
Zyciu muzycznym;

8) przygotowuje i wychowuje wrazliwych i $wiadomych odbiorcéw sztuki;

9) przygotowuje najzdolniejszych ucznidéw do dalszego ksztatcenia muzycznego;

10) oddziatuje aktywnie na otoczenie w sferze kultury.

Szkota realizuje cele, poprzez:

1) prowadzenie zajg¢ praktycznych i teoretycznych w zakresie przedmiotéw objetych ramowym planem
nauczania;

2) przeprowadzanie sprawdziandw, ocenianie pracy uczniow, klasyfikowanie i przeprowadzanie
przestuchan semestralnych, technicznych, egzaminéw promocyjnych, koncowych w trybie egzaminu
promocyjnego, klasyfikacyjnych i poprawkowych;

3) organizowanie imprez prezentujgcych osiggniecia ucznidw;

4) organizowanie imprez prezentujgcych kulture muzyczna, ksztattujgcych poczucie piekna
i wrazliwosc¢ na sztuke;

5) uczestnictwo uczniébw w przestuchaniach, festiwalach i konkursach na réznych szczeblach
(regionalnych, makroregionalnych, okregowych, ogélnopolskich):

6) wspotdziatanie z samorzadem lokalnym w rozwijaniu dziatalnosci kulturalnej poprzez wspieranie
réznych inicjatyw lokalnych;

7) nawigzywanie kontaktéw z innymi szkotami, placéwkami oraz instytucjami kultury.

Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie zasad oraz form wychowania i profilaktyki z poszanowaniem

prawa rodzicow do wychowania dzieci zgodnie z ich wtasnymi przekonaniami moralnymi i religijnymi.

Szkota w zakresie wychowania petni funkcje uzupetniajgcg i wspomagajgca w stosunku do rodzicow:

1) $wiadczy pomoc w rozwigzywaniu probleméw dziecka:;

2) umozliwia rodzicom zgtaszanie propozycji dotyczacych ewaluacji dziatalno$ci szkoty.

Rozdziat Ill
SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN SZKOLY

§9
Szkota realizuje zadania uwzgledniajac optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczernstwa oraz
zasady promocji i ochrony zdrowia.
Szkota prowadzi dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalna, ktérg regulujg odrebne przepisy.
Szczegbdtowe warunki i sposob ocenianie w Szkole odbywa sie na podstawie Wewnatrzszkolnych Zasad
Oceniania, o ktérych mowa w rozdziale X niniejszego statutu.

§10

W Szkole funkcjonujg sekcje, komisje, zespoty przedmiotowe i problemowo-zadaniowe.
Sekcje zespoty i komisje oraz ich przewodniczgcy, powotywane sg przez dyrektora Szkoty na wniosek
ich cztonkéw.
. Przewodniczgcy sekcji, komisji, zespotu przedmiotowego i problemowo-zadaniowego odpowiedzialny

jest za opracowanie rocznego planu pracy oraz $rédrocznych i rocznych sprawozdan wraz z wnioskami
do dalszej pracy.
Z zebran sekcji, komisji, zespotu przedmiotowego i problemowo-zadaniowego sporzadza sie protokét.

§11
W Szkole organizuje sie, w ramach planu zajeé szkolnych, nauke religii lub etyki dla uczniéw, ktérych
rodzice (opiekunowie prawni) wyrazajg takie zyczenie.
Szkota zatrudnia nauczyciela religii- katechete wytgcznie na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania do danej szkoty wydanego przez wtasciwego biskupa diecezjalnego.
Nauczyciela religii Szkota zatrudnia zgodnie z Kartg Nauczyciela.

~
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W klasach, w ktérych uczniowie, na podstawie o$wiadczen rodzicéw, nie uczeszczajg na lekcje religii, w
miare mozliwosci, organizuje sig¢ dzienny plan tak, aby lekcje religii/etyki byty jako zajecia pierwsze lub
ostatnie.

Nauczyciel religii ma obowigzek wypetniania dziennika szkolnego.

Nauka religii odbywa sie w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo w klasach |- VIII.

W wyjatkowych sytuacjach, ze wzglgedu na brak kadry nauczajacej, tygodniowy wymiar religii moze by¢
zmniejszony do jednej godziny po wyrazeniu zgody przez biskupa diecezji Kosciota Katolickiego.

Ocena z religii lub etyki umieszczona jest na swiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
ze sprawowania, bez umieszczania danych, z ktorych wynikatoby na jakie zajecia (z jakiej religii badz
etyki) uczen uczeszczat.

Ocena z religii/ etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

. Ocena z religii/ etyki jest wystawiana wedtug skali ocen przyjetych w Szkole.

§12
Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow, uwzgledniajgc w szczegdlnosci potrzeby rozwojowe
uczniéw i mozliwosci finansowe placowki.
Na terenie szkoly organizowane sg nastepujace bezptatne zajgcia dodatkowe:
3) kota zainteresowan,
4) kota przedmiotowe;
5) zajecia sportowe;
6) zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze;
7) zajecia specjalistyczne w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami;
8) zajecia z przyznanych Szkole godzin projakosciowych.
Na terenie szkoty mogg by¢ organizowane odptatne zajecia dodatkowe.
W szkole, za zgodg Dyrektora, moga dziata¢ organizacje i stowarzyszenia, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ kulturalna, wychowawcza, opiekunicza i dydaktyczna.

§13
Szkota sprawuje szczegolng i zindywidualizowang opiekg nad uczniami z problemami rozwojowymi,
$rodowiskowymi i edukacyjnymi oraz szczego6lnie uzdolnionymi.
Formy tej opieki dostosowane sg do potrzeb uczniéw i obejmujg w szczegoblnosci:
1) pomoc psychologiczno — pedagogiczng realizowana zgodnie z odrebnymi przepisami;
2) pomoc materialng udzielang na podstawie odrgbnych przepisow;
3) dostosowanie wymagan do specyficznych trudnosci uczniow;
4) opieke $wietlicy szkolnej oraz organizacjg dozywiania uczniow;
5) tworzenie i realizowanie programéw edukacyjnych, wychowawczych i profilaktycznych zawartych

w odrebnych dokumentach.
§ 14

W Szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.
Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a udziat
ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§15

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow
niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio
o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd uczniéw i rodzicow;

7) podejmowaniu dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

é 8



8)

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci:
udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z reglizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom:

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicdw i nauczycieli;
12) podejmowaniu dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§16

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz
rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych edukacyjnych uczniéw, wynikajgcych z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wybitnych uzdolnien;

niepetnosprawnosci;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
zaburzer komunikacji jezykowej;

choroby przewlekte;j;

zaburzen psychicznych;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban $rodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennos&ci kulturowe;j.

§17

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;
2) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;,

coow

w szczegolnosci:

pedagog specjalny
pedagog szkolny,
psycholog szkolny,
logopeda.
§18

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w Szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania pedagogiczne,
ktérych celem jest:

1)

2)
3)

4)

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

$wiadczenie adekwatnej pomocy w biezgcej pracy w uczniem;

realizacja zalecen zawartych w opinii psychologiczno- pedagogicznej i ustalen Zespotu ds. pomocy
psychologiczna- pedagogicznej;

dokonywanie biezgcych obserwacji efektywnosci Swiadczonej pomocy.

§19

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymagaljg pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel /specjalista informuje o tym niezwtocznie
wychowawce klasowego.

2. O pomoc psychologiczno- pedagogiczng mogg wnioskowac takze:

1)
2)

rodzice ucznia/prawni opiekunowie,
uczen;

poradnia psychologiczno —pedagogiczna;
dyrektor szkoty;

pielegniarka szkolna;

pracownik socjalny;

asystent rodziny;

kurator sgdowy.



3. Whnioski ustne o organizacjg¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie wychowawcy
oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie¢ wnioski ztozone w formie
pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie Szkoty.

§ 20

1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w Szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegolnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sig ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna $wiadczona jest réowniez w formach zorganizowanych,
do ktérych naleza:

1) zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze:

a. adresaci- uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegolnosci w spetnieniu wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogéinego dla danego etapu
edukacyjnego;

b. zadania- pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego;

c. podstawa udzielania pomocy- wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
ucznia, rodzica;

d. prowadzgcy- nauczyciele i specjalici posiadajgcy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec;

e. czas trwania jednostki zaje¢- 45 minut;

f. liczba uczestnikéw- do 8 0sob;

g. okres udzielania pomocy- zgodnie z decyzjg dyrektora.

2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia:

a. adresaci- uczniowie szczegolnie uzdolnieni;

b. zadania- rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniow;

c. podstawa udzielenia pomoc- na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,
wniosek ucznia, rodzica, opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej o szczegolnych
uzdolnieniach;

d. prowadzac- nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych
Zajec,

e. czas trwania jednostki zajec¢- 45 minut ;

f. liczba uczestnikéw - do 15 osob;

g. okres udzielania pomocy - zgodnie z decyzjg dyrektora.

3) zajecia korekcyjno- kompensacyjne, terapia,

a. adresaci -dla uczniéow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sig;

b. zadania- zlikwidowanie op6znien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajgcych

z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen

stanowigcych powod objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

podstawa udzielania- orzeczenie lub opinia poradni psychologiczno- pedagogiczne;j;

. prowadzacy- specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych zaje¢;

e. czas trwania jednostki zaje¢- 60 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu tych zajec);

f. liczba uczestnikdw- do 5 osob;

g. okres udzielania pomocy- zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

3. Zajecia rewalidacyjne zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

4. Inne formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw- udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego, w godzinach
podanych na drzwiach gabinetu,

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli- zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego- w przypadku potrzeby indywidualnych
konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty, zajecia psychoedukacyjne dla uczniéw.

oo
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10.

11-
12.

§ 21

W Szko_le pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posnadajgcym opinie poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

2) ppsiadgjacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego orzeczenia:

3) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dok_onanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub
pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;

4) uczniom wybitnie zdolnym muzycznie, reprezentujgcych szkote w konkursach udziela sie pomocy
w nadrobieniu zalegtosci z przedmiotéw ogdlnych oraz dostosowania wymagan do mozliwosci ucznia.

Nauczyciele pracujgcy z grupg uczniéw prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczna, ktéra polega

na obserwacji zachowan, obserwaciji relacji poszczegélnych uczniéw z innymi ludzmi, analizujg postepy

w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni.

Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci/ zdolnosci lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno- pedagogiczng odpowiednio nauczyciel,

wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezgcej pracy z uczniem

i informuje o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym z uczniem,

w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje na najblizszym

posiedzeniu zespotu nauczycielom uczgcym w danej klasie, a jesli termin planowanego zebrania jest

odlegly- otrzymany komunikat zapisuje w- e- dzienniku.

Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno-

pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w dzienniku elektronicznym,

w zeszycie korespondencji/ telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac¢ szkolng forme pomocy

psychologiczno- pedagogicznej (zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze, zajecia rozwijajgce uzdolnienia,

inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii nauczycieli uczacych w klasie.

Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie wszystkich uczgcych nauczycieli w oddziale w celu:

skoordynowania dziatarn w pracy z uczniem, zasiegnigcia opinii nauczycieli, wypracowania wspoélnych

zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do
potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale
wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegélnych nauczycieli,

wychowawca/ pedagog proponuje formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej swiadczonej

poszczego6lnym uczniom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspétpracuje z rodzicami ucznia lub w razie

potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz

wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane niezwtocznie zawiadamia sig rodzica

w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzszg informacje w e-dzienniku lub listownie

przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic wtasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie

informacji.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno- pedagogicznej swojemu dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg i $wiadczeniem

pomocy psychologiczno- pedagogicznej swoim wychowankom.

§ 22
Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw z rodzicami,
uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych.
W przypadku stwierdzenia szczeg6lnych uzdolnieri nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada wniosek
do wychowawcy o objecie ucznia opiekg psychologiczno-pedagogiczna.
W szkole organizuje sie kétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniow.



4. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po érédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny
program nauki.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, koncerty, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapow objeci sg specjalng opiekg nauczyciela.

§23
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary
w siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego ucznidw;
4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dziatan prospotecznych;
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i Szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotéw humanistycznych,
artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg prace w ramach lekcji, poza
lekcjami; poza szkotg oraz inne formy (np. rajdy edukacyjne, obozy sportowo- wypoczynkowe).

3. Uczen zdolny ma mozliwosc¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnoéci, poziomu i iloéci zadan lekcyjnych i wdomu;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje w celu ukierunkowania jego
samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspdtpracuje z rodzicami szczegolnie w zakresie ustalenia kierunkow samodzielnej
pracy ucznia w domu,

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi Szkote, w tym z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do Dyrektora o zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywidualny tok nauki.

§24
Indywidualizacja pracy z uczniem podczas obowigzkowych i dodatkowych zajec polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
i sSrodkéw dydaktycznych;

5) rdéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 25

1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

[



§ 26

1 Porac_j d[a rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog, logopeda, socjoterapeuta
oraz inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zajeé specjalistycznych, w terminach
podawanych na tablicy ogtoszer/ stronie internetowej szkoty.

2. W szkole mogg byé prowadzone warsztaty dla rodzicéw w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu
komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest
na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy ogtoszen dla rodzicéw, w zeszytach korespondenc;ji,
na stronie internetowej szkoty, w szczegdlnych przypadkach- telefonicznie.

§ 27
Wsparcie . merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna, Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli, Zachodniopomorskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli.

§ 28

1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Liczbg godzin zajg¢ rewalidacyjnych Dyrektor umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu
organizacyjnym.

3. Godzina zajg¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prq\A{adzenie zajeC w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas tych
zajed.

§ 29
W szkole organizowane s3 zajecia rewalidacyjne w zakresie:

1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

2) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne i z logo rytmiki);

3) korekcyjno — kompensacyjne;

4) inne, ktére wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogicznej, jesli Szkota jest w stanie je zrealizowac.

§ 30

1. W Szkole za zgodg organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacie w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspoétorganizowania ksztatcenia ucznidw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi nauczycielami
i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli
i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.

3. Dyrektor, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktérych
nauczyciele ci uczestnicza.

§ 31
1. W przypadku przeprowadzania sprawdzianu/egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole - uczniowie lub
absolwenci niepetnosprawni przystepujg do badania w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich
niepetnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani spotecznie Ilub zagrozeni

13

§



niedostosowaniem spotecznym - w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

Dostosowanie warunkéw przeprowadzania sprawdzianu/egzaminu do rodzaju niepetnosprawnosci

lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoséci psychofizycznych ucznia

polegaé moze w szczegélnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajgcych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu odpowiedniego
sprzetu specjalistycznego i $rodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu;

3) zapewnieniu obecnosci specjalisty z zakresu danej niepetnosprawnosci, niedostosowania
spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania
wiasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i srodkow

dydaktycznych.
Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania sprawdzianu/egzaminu
do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego ucznia
lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 32
W Szkole powotuje sie Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajgcym
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub
zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem. .
W skiad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog szkolny oraz
nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.
Zebrania zespotu odbywaja sie w miare potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu lub pedagog
szkolny, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.
W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:
1) na wniosek Dyrektora — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogiczne;;
2) nawniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg zobowigzane
udokumentowaé swoje kwallifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o$wiadczenie o obowigzku ochrony danych
osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba
zgtoszona do udzialu w posiedzeniu zespotu przez rodzicow lub petnoletniego ucznia nie moze
uczestniczy¢ w pracach zespotu.
Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zespét na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny (IPET) na okres wskazany w orzeczeniu. Zesp6t opracowuje program po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspofpracy,
w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.
Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program.
Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny majg obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac sie do zalecenn w nim zawartych.

§33
Szkota wspoétdziata z Poradnig Psychologiczno— Pedagogiczng Nr 1 w Szczecinie, innymi poradniami
specjalistycznymi i instytucjami $wiadczgcymi specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.
Cele wspotpracy , o ktérej mowa w ust. 1:
1) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny oraz szkoty;
2) wspieranie uczniéw uzdolnionych;
3) wspomaganie rozwoju i efektywnosci uczenia sie dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej i rehabilitacyjnej uczniom, ich
rodzicom, opiekunom, nauczycielom i wychowawcom.

Realizacja celéw odbywa sie zaréwno na terenie poradni, jak i w szkole.
Diagnoza i opiniowanie dziecka nastepuje na wniosek lub za zgodg rodzicow/prawnych opiekunow.
Po otrzymaniu orzeczen kwalifikujgcych uczniéw do ksztatcenia specjalnego, nauczania indywidualnego
lub innej formy pomocy, szkota utrzymuje wspdtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
polegajaca na konsultacjach efektéw nauczania.
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Spotkania z pracownikami poradni dla uczniéw, rodzicéw i Rady Pedagogicznej organizowane sg przez
pedagoga szkolnego.

Cele wspotpracy Szkoty z poradnig realizowane sg poprzez:

1) udzielanie nauczycielom pomocy w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb, planowaniu i realizacji
zadan z zakresu doradztwa edukacyjnego i rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

2) pomoc nauczycielom i rodzicom w sprawach wychowawczych, dydaktycznych;

3) doradztwo w redagowaniu dokumentéw dotyczgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole;

4) organizowanie warsztatéw, grup wsparcia dla rodzicéw i nauczycieli;

5) organizowanie zajeé psychoedukacyjnych i socjoterapeutycznych dla uczniéw, realizowanych przez
specjalistow z poradni;

6) udziat pracownikéw poradni w interwencjach kryzysowych i mediacjach.

§34
Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formie:
a. nauczania indywidualnego
b. Indywidualnego Toku Nauki (ITN)
c. Indywidualnego Programu Nauki (IPN)
d. Zindywidualizowanej Sciezki Ksztatcenia (ZSK)

zgodnie z odrebnymi przepisami.

SFN

§35

W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia eksperymentalne.
Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos$é¢ ksztatcenia.
Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze byé
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw kadrowych
i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatar innowacyjnych i eksperymentalnych.
Innowacje wymagajgce przyznanie szkole dodatkowych s$rodkéw budzetowych, mogg by¢ podjete
po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkofe pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
Udziat nauczycieli w innowacji iub eksperymencie jest dobrowolny.
Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowac;ji;
2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,

w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

§ 36
Szkota moze przyjmowaé studentébw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony

§ 37
Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cziowieku dobra oraz
bezinteresowng pomoc bliznim; uczniowie majg mozliwos¢ uwrazliwiania sie na potrzeby innych oraz
budowania empatii poprzez ré6znego rodzaju dziatalnosci na rzecz potrzebujgcych.
Cele dziatalnosci wolontariackiej:
1) uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych:
2) ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji;
3) wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;
4) przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy;
5) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;
6) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;
7) rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci.



8) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i srodowisku szkolnym.

. Zasady dziatania

1) Podstawowg formg dziatania wolontariatu uczniowskiego jest SKW, czyli Szkolny Klub
Wolontariusza.

2) SKW dziata zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Rade Pedagogiczng.

3) Szkolny Klub Wolontariusza ma nauczyciela- opiekuna (koordynatora dziatan).

4) Szkolny Klub Wolontariusza wspélnie z opiekunem opracowuje roczny plan pracy.

 Uczen moze zostaé wolontariuszem za zgodg rodzicéw/opiekunéw prawnych.

. Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole i uczniowie dziatajg

pod stata opieka nauczyciela.

_ Jezeli dziatania w ramach wolontariatu organizowane sg poza szkota, odpowiedzialno$¢

za bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel bgdz opiekun prowadzgcy grupe.

. Podejmowanie przez ucznia zadan niezaleznie od udziatu w SKW, poza godzinami szkolnymi powoduje,
ze ze szkoly zdjeta jest odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia.

Rozdziat IV
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 38
Organami szkoty sg:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
Kazdy z wymienionych organdéw w ust. 1 dziata zgodnie z ustawg prawo oswiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§39
Dyrektor szkoly:
1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;j;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg
6) kieruje biezacg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz
7) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole
8) jest administratorem danych osobowych i wyznacza Inspektora Ochrony Danych Osobowych (I0DO).

§ 40

Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, a w szczegodlnosci:

1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ
prowadzgcy i nadzorujacy,

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddziatow w szkole podstawowej,

7) sprawuje nadzoér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogélne wnioski wynikajgce
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do korica zajec¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikow, ktory
bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczgtku nastepnego roku szkolnego;
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11) ustala w _prgypadku braku zgody ws$réd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu, ktéry bedzie obowigzywat
wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia:

12) dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych w ramach
dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi
z dotacji celowej;

14) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng Szkoty, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszer i organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuricza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

16) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw), po spetnieniu ustawowych wymogow zezwolen
na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w Rozdziale
3 niniejszego statutu;

18) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;

19) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajeé
w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

20)dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogéinego;

21) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoly przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

22) zwalnia ucznidéw z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, plastyki, zajeé
technicznych, zaje¢ informatyki, drugiego jezyka w oparciu o odrebne przepisy;

23) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub/i indywidualny program nauczania oraz indywidualne
nauczanie, zgodnie z zasadami okreslonymi w statutu szkoty;

24) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty podstawowe;
w przypadkach okreslonych w niniejszego statutu;

25) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

26) opracowuje oferte realizacji w szkole zajeé dwdch godzin wychowania fizycznego w uzgodnieniu
z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow;

27) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;

28) odpowiada za wtasciwg organizacje sprawdzianu zewnetrznego;

29) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniéw prowadzonych
na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

30) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do kornca danego etapu
edukacyjnego wucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksja rozwojowa, z afazjg,
z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

31) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw;

32) powotuje  komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w statutu szkoty;

33) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym prowadzag lub
uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

34) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktyk studenckich;

35) organizuje i nadzoruje prawidtowy przebieg egzaminéw ésmoklasistéw na zakoriczenie nauki
w klasie VIII szkoty podstawowej;

Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;



2) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni wolne
od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia
uczniow;

7) zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystapienia w kolejnych w dwéch dniach poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ temperatury -15°C,
mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem
determinujgcym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw w budynku
szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke i
czystos¢;

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;

12) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

13) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku;

14)za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

15) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

16) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoly zgodnie
z odrebnymi przepisami;

18) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

19) Dyrektor Szkoly organizuje administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge Szkoty oraz sprawuje
nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane
przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzgdu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgadowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopiert awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli i pracownikow;

10) udziela urlopéw zgodnie z ustawg Karta Nauczyciela i Kodeksem pracy;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami;

12) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

17) odbiera $lubowania od pracownikow;
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18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzgdami Uczniowskimi;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

3) organizuje stotowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

4) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste osdb uprawnionych do otrzymania pomocy
materialnej na zakup podrecznikéw;

5) sprawuje opiekg nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez organ prowadzacy.

Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujacym w zakresie okre$lonym ustawg i aktami

wykonawczymi do ustawy prawo o$wiatowe.

W Ksigdze Zarzadzen dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach statutowych

i organizacyjnych, w tym w zakresie stosowania regulaminéw i procedur szkolnych.

§ 4

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania. Date i godzine obrad rady

pedagogicznej podaje do wiadomosci zainteresowanym nie pézniej niz 3 dni przed posiedzeniem
poprzez obwieszczenie na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim lub w Ksiedze Zarzgdzen.

W przypadkach wyjgtkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.

Przewodniczgcy moze wyznaczyé do wykonywania swoich zadan zastepce.

Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotgcza sie porzgdek obrad.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze braé udziat

z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady

Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny mogg bra¢ udziat

w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania ucznidw,

po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw danej szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekunow) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

6) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

7) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

8) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) uchwala statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

§ 42

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2) wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania sprawdzianu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;



3) opiniuje wniosek do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w
nauce u uczniow, ktérzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki w szkole
podstawowej;

4) opiniuje projekt innowacji lub eksperymentu do realizacji w szkole;

5) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogéinego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego.

Kompetencije opiniujgce Rady Pedagogiczne;j:

1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych;

2) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) opiniuje projekt finansowy szkoty;

5) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

6) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

7) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

8) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy oraz gtosuje w sposob tajny nad przyjeciem
opinii;

9) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

10) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze;

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z innych funkgciji
kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) gtosuje ws. wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty w gtosowaniu tajnym;

5) ocenia, z wiasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu

prowadzgcego;
6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,
7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,

w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty w gtosowaniu
tajnym;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

10) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu

nadzorujgcego, Rady Rodzicdw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg podejmowane zwykig

wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania

uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzér

pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej

niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygnigcie organu

sprawujgcego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej z wykorzystaniem komputera.

Protokoty przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjng.

Protokét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegolnosci zawierac:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby sporzgdzajace;
protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad,;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegolnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskoéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystgpien;

7) przebieg gtosowania i jego wyniki;

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.
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Do protokotu dotgcza sig: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade, protokoty
gtosowan tajnych, zgloszone na piémie wnioski, o$wiadczenia i inne dokumenty ziozone
do przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.

Protokét sporzadza sie w ciggu 7 dni po zakorczeniu obrad.

Protgko#y z zebrania Rady Pedagogicznej sg do wglgdu u wicedyrektora na co najmniej 3 dni przed
terminem kolejnego zebrania. Cztonkowie Rady majg obowigzek zaznajomi¢ sie z protokotem
poprzedniego zebrania Rady.

Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny byé wnoszone nie pozniej niz do rozpoczecia zebrania
Rady Pedagogicznej, na ktdrej nastepuje przyjecie protokotu.

Nauczyciele s zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty.

§43

Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicow uczniéw przed innymi organami szkoty.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych opiekunéw z kazdego oddziatu

szkolnego wchodzgcego w sktad szkoty.

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogdtu rodzicéw Szkoly oraz podejmowanie dziatan

zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci.

Szczegdinym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegélnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji celéw
i zadan szkoty;

2) wspoétorganizowanie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspétdziataniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego wptywu
na dziatalno$¢ szkoty, wsrdd nich zas:

a. znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania
w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepéw lub trudnosci,

b. znajomo$¢ statutu szkoly, regulaminéw szkolnych, ,Wewnatrzszkolne zasady oceniania’,
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

c. uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d. wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e. okreslanie struktur dziatania og6tu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

Rada Rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego szkote

oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,
dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujgcego
wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, programy
te ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

3) opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub innej
organizacji, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegélnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;
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6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoly jednolitego stroju. Wzér jednolitego stroju, okresla dyrektor szkoty w porozumieniu
z radg rodzicow.

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

8) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych, w przypadku braku
zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkota, ktérych opiniowanie

jest ustawowg kompetencjg Rady Rodzicéw, powinny by¢ przekazane przewodniczagcemu Rady

w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania

pomocy w opiniowaniu projektéw moze zaprosi¢ ekspertow spoza swego sktadu.

Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ nadzorujgcy
do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji konkursowej

na dyrektora szkoty.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegoinosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczego6towy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

Tryb wyboru cztonkéw rady:

1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;

2) date wyboru do Rady Rodzicow, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow, nauczycieli i uczniéw nie
pozniej niz na 10 dni przed terminem wybordw;,

3) wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza sie wedtug nastepujgcych zasad:

a. wybory sg powszechne, rowne, tajne i wigkszosciowe,

b. w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty,

c. do Rady Rodzicéw wybiera sie po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

d. komisje wyborczg powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,

e. wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i organizacje
wyborow,

f. karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicéw przygotowuje wychowawca klasy,

g. niezwlocznie po podliczeniu gtosow, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyborow,

h. cztonkami Rady Rodzicéw zostajg kandydaci, ktorzy otrzymali najwigkszg liczbe gtosow,

i. organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor Szkoty,

j. skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy mogg sktada¢ do 3 dni po dacie

wyboréow.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin.

§ 44
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej — Samorzgdem.
Samp'rzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organ Samorzadu jest jedynym reprezentantem ogoétu
uczniow.
Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniow
w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Samorzad moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzaduy;
7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdInosci dni wolnych od zajed.
Samorzad ma prawo sktadac zapytania kazdemu organowi szkoty.
Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowaé sie do tresci
zapytania lub wniosku w ciggu najpézniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg odpowiedzi niezwloczne;.
Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20% uczniow szkoty.
W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 8, stosuje sie nastepujgca procedure:
1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniéw — wraz z propozycjami kandydatow do objecia
stanowisk w organach Samorzgdu — wnioskodawcy przedktadajg Dyrektorowi Szkoty;
2) Dyrektor Szkoty moze podjgé sig mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wéréd uczniéw: moze
to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze w szkole;
3) jesli sporu nie udato sig zazegnac, ogtasza sie wybory nowych organéw Samorzadu;
4) wybory winny sie odby¢ w ciagu dwdch tygodni od ich ogtoszenia;
5) regulacje dotyczgce zwyczajnego wyboru organéw Samorzadu obowigzujace w Szkole stosuje sie
odpowiednio.
§45
Wszystkie organa szkoty wspétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.
Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatarh powinny byé uchwalone
(sporzgdzone) do korica wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi szkoty w celu ich
powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.
Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczyé sie do realizagji
konkretnych zadan, proponujgc swojg opinig lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencii
organu uprawnionego.
Organa szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladéw i informacji.
Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oprécz uchwat
personalnych podaje sie do ogéinej wiadomosci w formie pisemnych tekstéw uchwat umieszczanych na
tablicy ogtoszen.
Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja reprezentacije,
tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej
na jej posiedzeniu.
Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci.
Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej oraz zasad
opisanych w §47.

§ 46

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

Rodzice wspotpracujgc ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczeg6lnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty;

2) zgtaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i propozycje
przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego rady pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej,

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym;

5) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzaminéw. Przepisy te sg omoéwione na pierwszym zebraniu rodzicéw i w przypadkach
wymagajgcych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce i przyczyn
trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw, indywidualnego spotkania
sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie
o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka - porad udziela
wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna,;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty Dyrektorowi szkoty, organowi sprawujgcemu
nadzoér pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicéw.
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Rodzice majg obowigzek:

1) dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;

4) zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce i podreczniki;

5) interesowania sie pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajgcych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

6) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachgcanie do starannego ich prowadzenia,

7) dbania o wtasciwy stroj i higiene osobistg swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarka szkolng;

10) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci,

11) pokrywania szkod umysinie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran;

13) w razie nieobecnosci w zebraniu z wychowawca klasy, obowigzkiem rodzicéw/prawnych opiekunow
jest kontakt z wychowawca w terminie 3 dni od zebrania.

§ 47

W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora
szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos z organow — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piémie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany jest Zespot

Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow szkoty, z tym,

ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdziat V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 48
Terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia, a koriczy z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.
Rok szkolny dla uczniéw klas ésmych konczy sie w srode bezposrednio poprzedzajgcg zakonczenie
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry :
mestr- od pierwszego dnia roku szkolnego do ostatniego dnia roku kalendarzowego,

Il semestr— od pierwszego dnia nowego roku kalendarzowego do ostatniego tygodnia przed feriami letnimi.

1.

2.

§ 49
Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 majg danego roku.
W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe godzin przedmiotéw, zajec
obowigzkowych oraz liczbe godzin zaje¢ nadobowigzkowych w tym kot zainteresowan i innych zajec¢
pozalekcyjnych, finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.
Dopuszcza sie za zgodg lub na wniosek organu prowadzgcego, zatwierdzenie arkusza organizacyjnego
Szkoty w terminie innym, niz okreslony w ust. 1.
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Szkota realizuje ramowe plany nauczania ogolnoksztatcacej szkoty muzycznej | stopnia okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

§ 50
Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.
Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.
Liczebno$¢ oddziatéw i podziat na grupy okreslajg odrebne przepisy.
Zajecia edukacyjne w klasach I-lll sg prowadzone w oddziatach liczgcych nie wigcej niz 25 ucznidw.
Na wniosek rodzicéw, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor dokonujgc podziatu moze
przyjac ucznia do klasy | odstgpujac od zasady podanej w ust. 4.

§ 51
Godzina zajeé edukacyjnych trwa 45 minut.
Zajgcia edukacyjne w oddziatach przedszkolnych prowadzi nauczyciel wedtug ustalonego planu
dostosowujgc czas zajec i przerw do aktywnosci dzieci.
Zajecia edukacyjne w klasach I-Ill prowadzi nauczyciel wedtug ustalonego planu, dostosowujgc czas
zajec i przerw do aktywnosci uczniow.

§ 52
Godzina zajec rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych trwa 45 minut, a godzina
zajec specjalistycznych 60 minut.
Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zajeé specjalistycznych w czasie
krotszym niz 60 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tgcznego czasu trwania tych zajeé.

§ 53

Czas trwania indywidualnej jednostki lekcyjnej z instrumentu gtéwnego i fortepianu obowigzkowego,

dodatkowego okreslajg aktualnie obowigzujgce przepisy:

1) klasy I-lll trwa 30 min. (2/3 godziny dydaktycznej) dwa razy w tygodniu- instrument gtéwny;

2) klasy IV-VIII trwa 45 min.(1 godzina dydaktyczna) dwa razy w tygodniu- instrument gtéwny;

3) czas trwania lekcji na fortepianie dodatkowym, obowigzkowym trwa 30 min. (2/3 godz. dydaktycznej)
raz w tygodniu w kl. V-VIII;

4) akompaniament dla klas I-VIII trwa 15 min (1/3 godziny dydaktycznej) raz w tygodniu.

5) wkl. IV - VIII chér, orkiestra, zespét kameralny prowadzone sg z uczniami dzielonymi wedtug zasad
zaawansowania i specjalnosci.

O udziale w formach zespotowych decyduje Dyrektor Szkoty.

Zajecia z akompaniatorem nie obejmujg ucznidéw klas fortepianu, gitary, harfy i akordeonu.

Zasady uczestnictwa w zajeciach ustala nauczyciel przedmiotu gtéwnego.

§ 54
Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym.
Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespét sktadajgcy sie z nauczycieli wskazanych
przez Dyrektora, pedagoga szkolnego, a nastepnie jest przedstawiany Radzie Rodzicéw.
Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji wychowawczej
w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow na cykl edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci
psychofizycznej ucznidw.
Program uchwala Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym
uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie
o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow.
W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu \WWychowawczo-Profilaktycznego rozumiang jak
w ust. 3, programy te ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzo6r pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
Wychowawecy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej, z uwzglednieniem tresci
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i przedstawig je do zaopiniowania na zebraniach rodzicow.
Pozytywna opinie odnotowuje sie w protokole zebran.
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11.

12.

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawcg klasy.
Dyrektor zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caly okres funkcjonowania klasy.
Dyrektor szkoly moze podjgé decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na wiasny wniosek
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny, uzasadniony whniosek
wszystkich rodzicéw danej klasy.

§ 55

Program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie

programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztatcenia i wychowania zawartymi

w podstawie programowej ksztatcenia ogoinego. Program nauczania moze zawierac tresci wykraczajgce

poza zakres tresci ksztatcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci

wykraczajgce poza podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej,

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy przekazu,
wiasciwego doboru pojeé¢, nazw, terminéw i sposobu ich wyjasniania,

3) wraz z treéciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng cato$¢.

Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli musi by¢ dostosowany do

potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne

i lokalowe szkoly, zainteresowania uczniéw, lokalizacje szkoty, ~warunki srodowiskowe

i spoteczne uczniow;

Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;

Nauczyciel moze zaproponowaé¢ program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie lub

we wspotpracy z innymi nauczycielami. moze réwniez zaproponowac program opracowany przez innego

autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyroéznia innym kolorem czcionki
oraz dotgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian;

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogéinego, zwany dalej "programem

nauczania ogdlnego" dopuszcza do uzytku w szkole dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela lub zespotu

nauczycieli po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;.

Program nauczania zawiera :

1) szczegbtowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego;

3) sposoby osiggania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji
pracy w zaleznoéci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz warunkéw, w jakich program bedzie
realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;
5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnig¢ ucznia.
Whiosek, o ktéorym mowa w ust. 1 dla programéw, ktére bedg obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym,
nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego;
Dyrektor Szkoly lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia
wszystkie warunki opisane w ust. 2, Dyrektor Szkoly moze zasiggng¢ opinii o programie innego
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje
wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole; '

Opinia, o ktérej mowa w ust. 4 zawiera w szczegolno$ci ocene zgodnosci programu z podstawg

programowg ksztatcenia ogolnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniow;

Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Dyrektor Szkoty w terminie do 31

sierpnia kazdego roku szkolnego.

Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Numeracja

programow wynika z rejestru programéw i zawiera numer kolejny, pod ktérym zostat zarejestrowany

program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uzytku. Dyrektor Szkoty
og;asza Szkolny Zestaw Programéw Nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia1 wrzeénia kazdego
roku;

Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji dokonujg

autorzy programu lub nauczyciele stosujgcy go w procesie dydaktycznym. Whnioski przedstawiane sg na

posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.
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13.

14.

15.

16.

Dyrektor Sz_ko#y jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci podstawy
programowej.

Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z orzeczeniem
0 niepetnosprawno$ci, programy zajeé rewalidacyjno-wychowawczych dla uczniéw zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem dopuszcza Dyrektor Szkoty.
Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem podrecznika
zapewnionego przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty, moze przedstawi¢ czes¢ programu
obejmujgcg okres krétszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia w catosci podstawy programowe;j
powinien by¢ spetniony wraz z dopuszczeniem do uzytku ostatniej czesci podrecznika.

§ 56

Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie ksztatcenia

podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.

Propozycje podrgcznikéw lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zajeé¢ w klasach przedstawiaja

dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych, zespoty

nauczycieli utworzone odrebnie spos$réd nauczycieli prowadzgcych zajecia z danej edukac;ji
przedmiotowe;.

Zespoty, o ktérych mowa w ust. 2 przedstawiajg Dyrektorowi propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zajeé¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wigcej podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

Dyrektor na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych poszczegélnych edukacj,

a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub materiatéw

dydaktycznych oraz materiatéw éwiczeniowych ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej

i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrgcznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej
klasy przez caty etap edukacyjny;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdinych oddziatach w danym roku szkolnym
z zastrzezeniem, by tgczny koszt zakupu materiatéw éwiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji
celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

Dyrektor, na wniosek nauczycieli uczgcych w poszczegdlnych klasach moze dokonaé zmiany

w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego

podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

Dyrektor, na wniosek nauczycieli uczagcych w danym oddziale, moze dokonaé zmiany materiatéw

¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5.

Dyrektor, na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupetni¢ szkolny zestaw podrecznikéw lub

materiatdw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczgcych w oddziale uzupetni¢ zestaw

materiatéw ¢wiczeniowych.

Dyrektor podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia zajec

dydaktycznych zestaw podrecznikbw Ilub materiatbw edukacyjnych oraz wykaz materiatow

¢wiczeniowych, obowigzujgcych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie
internetowej Szkoty.
§ 57

Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty éwiczeniowe, ktérych zakupu dokonano z dotaciji

celowej sg wtasnoscig szkoty.

llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego, a zakupiony
z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupetniajgcy
podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majgcy postaé papierowg lub
elektroniczna;

3) materiale éwiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniéw stuzgcy
utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.
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Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy éwiczeniowe wypozyczane sg uczniom

nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty éwiczeniowe sa ewidencjonowane w zasobach

bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majgce postac papierows;

2) zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, majgcych postac
elektronicznag;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.
Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej czesci
podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajgce sie z podrecznikow lub
materiatow edukacyjnych oraz materiatéw éwiczeniowych dla kazdego ucznia. Wychowawca odbiera je
wraz z kartami bibliotecznymi, w ktérych wpisane sa numery wypozyczanych woluminéw. Wydania
materiatéw dokonuje wychowawca. Potwierdzenie odbioru na kartach wypozyczen kwitujg uczniowie/
rodzice / prawni opiekunowie.

W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabraé podrecznik/ materiaty edukacyjne

do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do szkoty we wskazanym terminie. Materiaty ¢wiczeniowe

uczen uzytkuje w szkole i w domu.

W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki i materiaty

edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca sig materiatow éwiczeniowych, ktére z chwilg

wypozyczenia pozostajg na statym wyposazeniu ucznia.

Poszanowanie zbioréw bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikéw

i materiatow edukacyjnych:

1) czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im materiatow
bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbiorow winni zwréci¢é uwage na ich stan.
W przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzen nalezy to zgtosic bibliotekarzowi lub wychowawcy
klasy;

3) uczniowie sg zobowigzani sg do obtozenia wypozyczonych podrecznikow;

4) zabrania sie mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;

5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) z podrecznikéw szkolnych i materiatéw edukacyjnych nie wyrywa sig kartek;

7) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwréci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym stanie, gdyz
w kolejnych dwdch latach bedg wypozyczane nastepnym uczniom.

Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejécia ucznia z jednej

szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczehn odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych podrecznikow
do biblioteki najpdzniej 7 dni przed zakornczeniem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych lub w dniu
przerwania nauki. Zwrécone podreczniki i materialy edukacyjne stajg sig wiasnoscig organu
prowadzgcego;

2) w przypadku zmiany szkolty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat wyposazony
w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej placowce.
Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot zdawczoodbiorczy, do ktérej uczen
zostat przyjety przekazanie materiatéw bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowig wtasnos¢ organu
prowadzgcego, do ktdrej uczen przechodzi.

Czytelnik ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw biblioteki

stwierdzone przy ich zwrocie.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego

w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym wezwaniu do zwrotu, szkota

z3da od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami ogtaszanymi przez ministra ds.

o$wiaty i wychowania. Zwrot pieniedzy nastepuje na konto budzetowe organu prowadzgcego i stanowi
dochdd budzetu panstwa.

Ewidencje zbioréw, inwentaryzacje zbiorow i ewidencje ubytkéw reguluje wewnetrzna instrukcja

opracowana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 58

. Zespoly nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
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Zespoly nauczycielskie powotuje sie w celu:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspdtpracy zespotowe;;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania i organizaciji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci w wykonywaniu
zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczerstwa nauczycieli;

W szkole powotuje sie zespoly state i dorazne.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze corocznie

dokonywa¢ zmiany w skfadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach

nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajeé.

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub

rozwigzania problemu. Po zakoriczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego statego zespoty powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczacego zespotu doraznego

(problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor lub wniosek cztonkéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie

uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace terminowe,

bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuije, jako strona w sprawie.

Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje przewodniczacy w terminie do 15 wrzeénia kazdego roku

szkolnego. Na zebraniu dokonuje sig wyboru oséb funkcyjnych, opracowuje sie plan pracy i terminarz

spotkan.

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty w terminie

do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegélnie przy analizowaniu

opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich dotyczacych

ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

Przewodniczacy przedktada Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie z prac zespotu.

W ostatnim tygodniu wrze$nia odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczgcych zespotu. Na zebraniu

dokonuje sig koordynacji dziatan, uzgodnier, ustala sie¢ zakres wspbtpracy i plan dziatan

interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy dyrektor szkoty.

Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie

nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespot ma prawo wypracowac wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan, komunikowania sie,

podziatu rol i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wiasnej.

§ 59
W Szkole mogg powsta¢ wydziaty/sekcje do spraw ksztatcenia muzycznego.
W Szkole funkcjonujg nastepujace sekcje:
1) sekcja fortepianu, harfy i akompaniamentu);
2) sekcja instrumentow detych i perkusiji;
3) sekcja instrumentdéw smyczkowych i gitary.
W Szkole funkcjonujg nastepujgce zespoty przedmiotowe:
1) zespodt edukacji wezesnoszkolnej;
2) humanistyczny;
3) jezykéw obcych;
4) matematyczno-przyrodniczy;
5) teorii muzyki.
Do zadan poszczegélnych sekcji, ujetych w ust. 2 pkt. nalezy:
1) dbanie o prawidtowg realizacje szkolnych programéw nauczania, programéw wychowawczego
i profilaktyki;
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2) ewaluacja zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

3) czuwanie nad prawidtowym rozwojem doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) przeprowadzanie badania przydatnosci kandydatoéw do Szkoty;

5) przeprowadzanie egzaminéw muzycznych na poszczegolnych poziomach;

6) organizacja imprez szkolnych i pozaszkolnych;

7) $cista wspotpraca z innymi pracownikami szkoty;

8) organizacja diagnoz, przestuchan technicznych.

Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy:

1) dbanie o prawidtowe realizowanie szkolnych programow nauczania,

2) ewaluacja zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

3) czuwanie nad prawidtowym rozwojem doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) przeprowadzanie ewaluacji przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1) dbanie o prawidtowe realizowanie szkolnych programow wychowawczego i profilaktyki;

2) ewaluacja zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania zachowania;

3) czuwanie nad prawidtowg realizacjg zadan opiekunczo-wychowawczych;

4) czuwanie nad prawidtowg realizacjg pomocy psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

5) omawianie biezacych probleméw wychowawczych oraz przygotowanie i realizacja dziatan
doskonalgcych;

8) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi szkote;

7) czuwanie nad przestrzeganiem praw i obowigzkow ucznidw.

Dyrektor Szkoty moze powota¢ inne komisje i zespoty statutowe.

§ 60
W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w Szkole prowadzone sg dyzury nauczycieli przed
lekcjami, w czasie przerw oraz podczas obiadéw w stotéwce szkolnej.
Dyzur jest integralng czescig procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty i wchodzi w zakres
podstawowych obowigzkéw nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztatcgcych i teorii muzyki w wymiarze
proporcjonalnym do wymiaru godzin pracy. Nauczyciele instrumentalisci petnig jeden dyzur tygodniowo.
Plan dyzuréw zatwierdza dyrektor szkoty.
Szczegotowe obowigzki nauczyciela dyzurnego okresla regulamin dyzurow nauczycielskich.

§ 61
Do realizacji celéw statutowych Szkota posiada pomieszczenia lekcyjne.
Do prowadzenia zajeé¢ edukacyjnych ogoélnoksztatcacych i artystycznych, sale kameralng, biblioteke
z czytelnig, $wietlice, sale gimnastyczna, boisko szkolne, plac zabaw dla uczniéw klas I-ll oraz:
1) gabinet pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa i logopedy;
2) gabinet pielegniarki szkolnej;
3) archiwum,;
4) szatnie;
5) kuchnie i stotowke.
Szkota zapewnia uczniom korzystanie z indywidualnych szafek na przechowywanie instrumentow
i podrecznikéw szkolnych. Szczegdtowe zasady korzystania z szafek zawiera regulamin.
Szkota posiada magazyn instrumentéw. W miare mozliwosci Szkota uzycza uczniom instrumenty
na caly cykl ksztalcenia. Szczegétowe zasady wypozyczania instrumentdw okreslone s3
w regulaminie.
Uczniowie klasy perkusji majg mozliwo$é korzystania z sal na terenie szkoty po wczeéniejszej pisemnej
deklaracji rodzicow. Zasady korzystania z sal perkusji reguluje regulamin.

§ 62
W Szkole funkcjonuje biblioteka z czytelnia, z ktorej mogg korzysta¢ pracownicy Szkoty, uczniowie
oraz ich rodzice/prawni opiekunowie, na podstawie odrgbnych przepiséw.
Celem biblioteki jest realizacja programéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej
dzieci i mtodziezy oraz ksztatcenie i doskonalenie nauczycieli.
Zadania biblioteki i czytelni:
1) zaspokajanie potrzeb czytelniczych uzytkownikéw;
2) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia;
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3) dziatanie na rzecz przygotowania uczniéow do wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informaciji z réznych zrédet; i

4) uczenie korzystania ze zbioréw innych bibliotek;

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidéw, ksztattowanie ich kultury
czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych:;

6) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli:

7) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole;

8) gromadzenie dokumentéw regulujgcych prace szkoty.

Zasady wspétpracy z uczniami:

1) z biblioteki szkolnej mogg korzystaé uczniowie na podstawie zapisbw w dziennikach lekcyjnych
i karty czytelnika biblioteki:

2) uzytkownicy biblioteki, ktorzy przestajg byé uczniami zobowigzani sg do rozliczenia sig z biblioteka
szkolng. Nauczyciel-bibliotekarz podpisuje karte obiegowa potwierdzajgcg zwrot dokumentow
wypozyczonych w bibliotece;

3) uczniowie majg prawo do informacji i korzystania nieodptatnie ze wszystkich zasoboéw biblioteki;

4) biblioteka z czytelnig sg miejscem przyjaznym i bezpiecznym dla ucznia:

5) biblioteka szkolna stara sie wspiera¢ indywidualny rozwdj ucznia przy $cistej wspdtpracy
z pedagogiem szkolnym;

6) biblioteka upowszechnia tresci edukacji zdrowotnej przy wspotpracy z pielegniarkg szkolng
i w oparciu o program wychowawczy i profilaktyczny szkoty;

7) biblioteka pracuje nad ksztattowaniem u uczniéw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu.

8) nauczyciel-bibliotekarz stara sie przeciwdziataé wszelkim formom dyskryminacji i upowszechniaé
wiedze o prawach cztowieka i ucznia.

W bibliotece przestrzega sie przepiséw i zasad BHP.

Zasady wspbétpracy z nauczycielami:

1) wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym:

2) wspotpraca nauczycieli wszystkich przedmiotéw z bibliotekg, odwotywanie sie do jej zasobow
i warsztatu informacyjno- bibliograficznego;

3) informowanie nauczycieli i wychowawcoéw o stanie czytelnictwa uczniow;

4) uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisami w planie pracy szkoty.

Zasady wspétpracy a rodzicami/opiekunami prawnymi:

1) pomoc w doborze literatury;

2) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow/prawnych opiekundw;

3) informowanie rodzicéw/prawnych opiekunéw o stanie czytelnictwa uczniéw.

Zasady korzystania z biblioteki:

1) biblioteka z czytelnig funkcjonuje przez caty rok szkolny.

2) kazdy uzytkownik zobowigzany jest zaznajomic¢ sie z regulaminem biblioteki;

3) czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie lub zagubienie wypozyczonych przez
siebie ksigzek lub innych dokumentéw bibliotecznych.;

4) biblioteka, na koncu kazdego roku szkolnego, rozlicza wszystkich uzytkownikéw z wypozyczonych
dokumentow;

5) uczniowie potwierdzajg pobyt w czytelni dokonujgc wpisu do ,Zeszytu odwiedzin czytelni” (imie
i nazwisko, klasa, czas przebywania);

6) w bibliotece panuje cisza i atmosfera sprzyjajgca pracy wtasnej ucznia;

7) w bibliotece obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych oraz zakaz spozywania positkdw.

Na koniec kazdego roku kalendarzowego nauczyciel-bibliotekarz uzgadnia z ksiegowoscig wartosé

zbioréw bibliotecznych.

Inwentaryzacje zbioréw bibliotecznych przeprowadza komisja inwentaryzacyjna powotana zarzgdzeniem

Dyrektora szkoty. W swojej pracy komisja korzysta z arkuszy skontrum, przy uzyciu programu

komputerowego Mol Net+.

§ 63
W Szkole funkcjonuje Swietlica szkolna, ktéra jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuriczej
dziatalnosci Szkoty.
Swietlica szkolna czynna jest od godz. 6.30 do (najpdzniej) godz. 18.30.
Zadania swietlicy:



©..00: 4

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1) Zapewnienie uczniom klas | — VIIlI zorganizowanej opieki wychowawczej przed i po zajeciach
lekcyjnych oraz przed zajgciami dodatkowymi (artystycznymi, kompensacyjnymi, korekcyjnymi,
wyréwnawczymi itp.).

2) Organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej oraz wdrazanie
do samodzielnej pracy umystowej.

3) Organizowanie zaje¢, ktérych celem jest rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

4) Organizowanie gier i zabaw ruchowych, ukierunkowanych na prawidtowy rozwdj fizyczny uczniow.

5) Upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny i dbatosci
o zachowanie zdrowia.

6) Rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci.

Zajecia $wietlicowe odbywajg si¢ w wyznaczonych dla poszczegdlnych grup salach. W celu realizacji

wszystkich zadan, zajecia mogg by¢ organizowane rowniez na boisku szkolnym, placu zabaw,

w czytelni, na sali gimnastycznej i innych salach lekcyjnych.

Podopieczni $wietlicy moga bra¢ udziat w dziataniach edukacyjnych zorganizowanych poza terenem

szkoty.

Uczniowie, korzystajacy ze stotéwki szkolnej majg zapewniong opieke nauczycieli $wietlicy podczas

spozywania obiadu. '

W éwietlicy prowadzony jest dzienny rejestr frekwencji uczniow dla kazdego oddziatu osobno.

Uczniowie przyjmowani sg do $wietlicy na podstawie pisemnej deklaracji rodzica lub opiekuna prawnego.

,Karte zgtoszenia dziecka do $wietlicy” nalezy pobrac u nauczyciela $wietlicy. Karta powinna by¢ ztozona

w terminie jednego tygodnia od dnia zgtoszenia dziecka do swietlicy szkolnej.

Rodzice/prawni opiekunowie majg obowigzek zapoznania si¢ z Regulaminem Swietlicy; Zapisanie

dziecka do $wietlicy jest réwnoznaczne z akceptacjg powyzszego regulaminu.

Dziecko ze $wietlicy moga odebrac¢ jedynie rodzice/prawni opiekunowie lub inne upowaznione przez nich

osoby, ktorych dane zostaty podane w ,Karcie zgtoszenia dziecka do $wietlicy” lub osoby posiadajgce

aktualne, pisemne upowaznienie rodzicéw dziecka

Uczerh moze samodzielnie opusci¢ $wietlice tylko wtedy, gdy rodzice wyrazili na to pisemna zgode

i podpisali o$wiadczenie o przyjgciu peinej odpowiedzialnosci za dziecko w trakcie jego samodzielnego

powrotu do domu. Uczeh ma obowigzek kazdorazowo poinformowaé¢ nauczyciela o samodzielnym

powrocie do domu.

Uczniowie nie moga byé odbierani ze $wietlicy szkolnej przez osoby niepetnoletnie, za wyjatkiem sytuaciji,

kiedy rodzice wczesniej wyrazili pisemnie zgodg na samodzielny powr6t dziecka do domu

i podpisali oéwiadczenie o przyjeciu peinej odpowiedzialnosci za dziecko po opuszczeniu $wietlicy

szkolnej. Zgode na wyjscie ucznia z niepetnoletnim opiekunem nalezy rozumie¢ jako zgode na

samodzielne wyjscie dziecka ze swietlicy.

Nauczyciele $wietlicy $cisle wspotpracujg z rodzicami/opiekunami uczniéw w sprawach wychowawczo-

opiekunczych.

Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do :

1) zapoznania sie z planem dydaktyczno-wychowawczym $wietlicy;

2) petnej i rzetelnej informaciji o funkcjonowaniu ich dziecka w swietlicy;

3) poszanowania poufnych informacji, dotyczacych zdrowia dziecka lub jego sytuacji rodzinnej;

4) uczestniczenia w imprezach i uroczysto$ciach $wietlicowych;

5) wyrazania opinii i wystepowania z wnioskami dotyczgcymi pracy swietlicy.

Rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg do :

1) dopetnienia formalno$ci zwigzanych z zapisaniem dziecka do swietlicy;

2) $cistej wspotpracy z nauczycielami $wietlicy, w tym dowiadywania si¢ o funkcjonowaniu dziecka
w Swietlicy;

3) informowania nauczycieli $wietlicy o sprawach majgcych wptyw na funkcjonowanie spoteczne,
zdrowotne i kulturowe dziecka;

4) zapoznania sie z regulaminem Swietlicy.

§ 64
Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych poprzez:
1) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z o$rodkéw pomocy rodzinie,
2) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicéw i sponsorow,
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Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacij materialnej ucznia,
a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.
Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sig w trudnej sytuacji zyciowej samodzielnie
lub w porozumieniu z o$rodkami pomocy spoteczne;j.
Pomoc materialna uczniom polega w szczegélnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspoéipracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuaciji zyciowej uczniéw i ich rodzin.
Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspétpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spoteczne;j;
4) organem prowadzgcym;
5) innymi podmiotami $wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicéw (opiekunéw prawnych);
3) nauczyciela.
Pomoc materialna w Szkole moze by¢ organizowana w formie:
1) bezptatnych obiadow;
2) stypendioéw socjalnych;
3) stypendiéw za wyniki w nauce, osiggnigcia sportowe lub artystyczne;
4) pomocy rzeczowej lub zywnosciowe;j;
5) innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
1) swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym mogg byé:
a. stypendium szkolne;
b. zasitek szkolny;
2) swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym mogg byé:
a. stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe lub artystyczne;
b. stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
Uczniowi moze by¢é przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.
Zasady przyznawania pomocy regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat VI NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 65
W Szkole, w ktorej prowadzi si¢ zajgcia edukacyjne ogdlnoksztatcgce lub, w ktérej realizuje sie
tygodniowo co najmniej 400 godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych moze byé
utworzone stanowisko wicedyrektora.
Stanowisko drugiego wicedyrektora moze by¢ utworzone w Szkole, jesli realizuje sie tygodniowo
co najmniej 800 godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Stanowisko kierownika sekcji moze byé utworzone w Szkole, jesli jest zatrudnionych co najmniej
6 nauczycieli nauczajgcych tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
Stanowisko kierownika wydziatu moze by¢ utworzone jesli w ramach danego wydziatu nie utworzono
stanowiska kierownika sekcji.
Dyrektor szkoty moze, w ramach posiadanych srodkéw finansowych, utworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze, za zgoda organu prowadzgcego szkote.

§ 66
Dyrektor Szkoty powotuje (i odwotuje z funkcji) wicedyrektora do spraw ksztatcenia ogélnego oraz
wicedyrektora do spraw ksztatcenia muzycznego.
Wicedyrektorzy podlegajg bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.
Zadania wicedyrektora do spraw ksztatcenia ogéinego:
1) zastepuje dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci;
2) sporzgdza arkusz organizacyjny szkoty i zwigzane z nim aneksy;
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3) uczestniczy w opracowaniu rocznego planu rozwoju szkoty i nadzoruje jego prawidtowa realizacje;

4) organizuje prace dydaktyczno-wychowawczg i doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) kontroluje realizacji planéw dydaktycznych i program6w hauczania,

6) nadzoruje estetyke korytarzy i sal dydaktycznych;

7) sprawuje nadzor nad praca $wietlicy i stotowki szkolnej;

8) przestrzega statutu Szkoty (w tym w zakresie przestrzegania praw ucznia oraz praw dziecka);

9) przestrzega zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow, a takze przestrzega przepisow
dotyczgcych obowigzku szkolnego;

10) koordynuje przebieg sprawdzianow i egzaminéw (w tym testu kompetencii klas szo6stych);

11) przygotowuje na Rade Pedagogiczna:
a. poréwnawcza analize statystyczng wynikéw klasyfikacji;
b. badania wynikéw nauczania i diagnozowania efektéw nauczania— sprawdzianow;
c. osiagniecia w zakresie wiadomosci i umiejetnosci;

12) koordynuje prace wychowawcow klas,

13) wspotpracuje z pedagogiem w zakresie rozpoznawania potrzeb opiekunczych i organizowania
pomocy uczniom,

14) organizuje i nadzoruje imprezy szkolne;

15) sprawuje nadzér nad pracg zespotow przedmiotowych, udziela pomocy nauczycielom przy
wykonywaniu zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

16) sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielami przedmiotow ogolnoksztatcgcych;

17) prowadzi nadzér nad awansem zawodowym nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych;

18) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

19) rozlicza karty z godzinami ponadwymiarowymi i zastepczymi nauczycieli;

20) regularnie kontroluje dzienniki lekcyjne i arkusze ocen;

21) sktada coroczne informacje o pracy nauczyciela;

22) czuwa nad prawidtowg organizacjg wycieczek szkolnych;

23) uczestniczy w planowaniu pracy szkoty i rekrutacji klas pierwszych;

24) sporzadza plan zaje¢ dydaktycznych pozalekcyjnych, dyzurow;

25) wspétpracuje w sporzadzaniu sprawozdawczoséci dla instytucii nadrzednych;

26) przedktada dyrektorowi wtasne propozycje odznaczen ,nagrod i wyréznien dla nauczycieli;

27) utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji szkoty z rodzicami uczniow;

28) przygotowuje na posiedzenie Rady Pedagogicznej zestawienie wynikow klasyfikacji oraz informacje
z petnionego nadzoru pedagogicznego.

Zadania wicedyrektora do spraw ksztatcenia muzycznego:

1) zastepuje Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci;

2) sporzadza arkusz organizacyjny szkoty i zwigzane z nim aneksy;

3) uczestniczy w opracowaniu rocznego planu rozwoju szkoty i nadzoruje jego prawidtowg realizacje;

4) nadzoruje estetyke korytarzy i sal dydaktycznych;

5) sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielami przedmiotow ogoélnomuzycznych, indywidualnej
gry na instrumentach oraz formami zespotowymi;

6) organizuje pomoc metodyczng nauczycielom;

7) sprawuje kontrole nad powierzonymi nauczycielom zadaniami;

8) przestrzega statutu szkoly (w tym w zakresie przestrzegania praw ucznia oraz praw dziecka);

9) przestrzega zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, a takze przestrzeganie
przepiséw dotyczgcych obowigzku szkolnego;

10) wspétorganizuje harmonogram przestuchan szkolnych, egzaminéw kwalifikacyjnych;

11) koordynuje organizacje warsztatéow i koncertéw muzycznych;

12) inicjuje i organizuje rozne formy doskonalenia zawodowego nauczycieli;

13) organizuje i nadzoruje imprezy szkolne;

14) wspotpracuje z innymi szkotami o profilu artystycznym w regionie, kraju i zagranica;

15) prowadzi nadzér nad awansem zawodowym nauczycieli ogélnomuzycznych oraz indywidualnej gry
na instrumentach;

16) kontroluje prowadzong dokumentacje przez nauczycieli i kierownikow sekcji;

17) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

18) rozlicza karty z godzinami ponadwymiarowymi i zastepczymi nauczycieli;

19) regularnie kontroluje dzienniki lekcyjne i arkusze ocen;

20) sktada coroczne informacje o pracy nauczyciela;

21) organizuje i czuwa nad prawidtowym przebiegiem koncertow;
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22) bada przyczyny rezygnacji uczniéw dalszej nauki;

23) uczestniczy w audycjach organizowanych przez nauczycieli;

24) sporzgdza plan zaje¢ dydaktycznych pozalekcyjnych, dyzuréw;

25) wspotpracuje w sporzgdzaniu sprawozdawczosci dla instytucji nadrzednych;

26) przedktada dyrektorowi wiasne propozycje odznaczen, nagrdd i wyréznien dla nauczycieli;

27) utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji Szkoty z rodzicami uczniow;

28) przygotowuje na posiedzenie Rady Pedagogicznej zestawienie wynikéw klasyfikacji oraz informacije
z petnionego nadzoru pedagogicznego.

§ 67

Dyrektor Szkoty powierza funkcje (i odwotuje z funkcji) kierownika sekcji nauczycielowi przedmiotéw

ogélnomuzycznych.

Kierownik sekcji sprawuje opieke i kontrole nad pracg dydaktyczng nauczycieli wchodzgcych w skiad

sekcji.

Kierownik sekcji odpowiedzialny jest za poziom nauczania w danej sekcji.

Do obowigzkéw kierownika sekcji nalezy:

1) opracowanie rocznych planéw pracy sekcji, nadzér nad ich prawidtowg realizacjg oraz
sprawozdawczo$¢ w tym zakresie;

2) sprawowanie kontroli wywigzywania sie z powierzonych nauczycielom obowigzkow;

3) powotywanie i przeprowadzanie zebran sekcyjnych;

4) prowadzenie dokumentacji pracy sekgiji;

5) organizowanie pomocy metodycznej nauczycielom wchodzacym w sktad sekcji;

6) otaczanie szczegding opiekg mtodych nauczycieli, rozpoczynajacych swojg dziatalno$¢ dydaktyczng;

7) konsultowanie lekcji i przeprowadzanie hospitacji wewnatrz sekcji w przypadkach zaproszenia
na zajecia przez nauczyciela i udzielanie pomocy metodycznej;

8) otaczanie szczeg6lng troskg ucznidw najzdolniejszych oraz czuwanie nad wiasciwg diagnoza
uczniéw;

9) inicjowanie i organizowanie réznych form doskonalenia zawodowego np. lekcji otwartych
i pokazowych, seminariéw o charakterze szkoleniowym;

10) utrzymywanie kontaktéw z katedrami wyzszych uczelni muzycznych oraz okregowymi zespotami
metodyczno-programowymi;

11) inicjowanie form wspétpracy miedzysekcyjnej na terenie szkoty oraz odpowiednimi sekcjami innych
szkot muzycznych;

12) zgtaszanie wnioskéw dotyczacych zakupu instrumentéw, pomocy dydaktycznych, wyposazenia sal
lekcyjnych, strojenie instrumentow;

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej wnioskéw dotyczgcych doskonalenia procesu dydaktyczno-
wychowawczego;

14) wspétorganizowanie przestuchan szkolnych, egzaminéw wstepnych i przejsciowych — zgtaszanie
kandydatur na przestuchania ogolnopolskie, udziat w powyzszych imprezach;

15) badanie przyczyn rezygnacji uczniow z dalszej nauki;

16) planowanie pracy sekcji tacznie z organizacjg indywidualnego rozktadu zajec.

Kierownikowi sekcji przystuguje tygodniowa znizka godzin z tytutu petnienia funkcji, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 68

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiada za jako$é i wyniki

tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdélnosci:

1) dbatosC o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu,
wybér optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia
uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow
do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadéw, wybér odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

3) ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytuciji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
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4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;

5) tworzenie wiasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspélnie
z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbgdnych srodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mMozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy O objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian
lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia,

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a. posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepisdw w
sprawie warunkéw organizowania  ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach,

b. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,

c. posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d. nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢, ktéry objety jest pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach;

e. posiadajacych opinig lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen
na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy i umiejetnosci uczniow
z zachowaniem wspierajgcej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w spos6b okreslony w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

14) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug formy ustalonej
w Wewnagtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc
w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie mozliwosci
i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny
udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezerskich,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowane przez
inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze szkolnym planem Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli;

20) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach organizowanych przez
Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub
innej formie organizacyjnej;
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21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne peinienie dyzuru przez catg przerwe miedzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie
i koriczenie zajgé oraz innych zapiséw Kodeksu pracy;

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,  terminowe dokonywanie prawidtowych
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
a takze potwierdzanie wtasnorecznym wpisem do e-dziennika odbytych zajeé;

23) kierowanie sie¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobiste]
ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow:

25) przestrzeganie zasad wspéizycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrgcznikéw i programu nauczania lub opracowanie wiasnego programu
nauczania i zapoznanie z  nimi uczniéw i rodzicébw, po uprzednim przedstawieniu ich
do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowag:

1) zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.

4) inne zadania statutowe szkoty, wynikajgce z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb szkoty, zgodnie z
poleceniem dyrektora szkoty.

Nauczyciel jest obowigzany rejestrowa¢ i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio

w dziennikach lekcyjnych (e-dziennik) lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione w ust. 1 2.

§ 69

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz  przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych,
ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw
Z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
i wspétdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacje planu zaje¢ godzin do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem i rozktadem prac
zadawanych im do samodzielnego wykonania w domui;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu klasie w celu
ustalenia zré6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

12) wdrazanie ucznidéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie
pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie szczegolnej
uwagi zaréwno na ucznidw szczegélnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg trudnosci
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i niepowodzenia w  nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio
uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zajec
szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spofecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wiasciwych stosunkow miedzy uczniami — zyczliwosci, wspotdziatania,
wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsréd nich kolezenstwa
i przyjazni, ksztattowanie umiejgtnosci wspdinego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoly, rozwijanie
samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢ udziatem
uczniéw w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, obozéw wakacyjnych, zimowisk,
wyjazdow na , zielone szkoty”;

17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad ucznidw;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolno$ciami poznawczymi,
ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0s6b drugich - zdolnosciami organizacyjnymi,
opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczna, o stan higieniczny otoczenia
oraz do przestrzegania zasad bezpieczernistwa w szkole i poza szkotg;

20) wspdtpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sig w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii ucznia, jego

kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar. Wychowawca ma

prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowg Radg Rodzicow wiasne formy nagradzania i motywowania
wychowankow.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny (e-dziennik), arkusze ocen;

2) sporzgdza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy;,

3) sporzgdza $wiadectwa szkolne (e-$wiadectwa);

4) prowadzi Teczke Wychowawcy Klasy;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

§70
Nauczyciel instrumentalista petni role wspétwychowawcy ucznia — prowadzi indywidualne zajecia nauki
gry na instrumencie.
Zadania nauczyciela instrumentalisty poza wymienionymi polegajg na:
1) rozwijaniu uzdolnien, zainteresowan i wyobrazni muzycznej;
2) wdrazaniu do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;
3) organizowaniu i kierowaniu na koncerty, konkursy oraz festiwale;
4) przeprowadzaniu wstepnych badan przydatnosci dzieci do nauki w szkole (przeprowadzanie
przestuchan w przedszkolach);
5) braniu udziatu w pracach komisji rekrutacyjnych oraz egzaminacyjnych.
Rodzice mogg wnioskowaé o zmiane nauczyciela instrumentalisty oraz zmiane instrumentu gtéwnego
zgodnie z procedurami funkcjonujgcymi w Szkole.

§71
Zadania nauczyciela-bibliotekarza:
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1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

prowadzenie dziatalnoéci informacyjnej, wizualnej, stownej dotyczacej zbioréw i pracy biblioteki
i czytelni;

organizacja pracy z grupami uczniéw w czytelni oraz indywidualizacja pracy z uczniem zdolnym oraz
wykazujgcym trudnosci edukacyjne;

udziat nauczyciel- bibliotekarza w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczego szkoty;
wspbirealizacja wybranych elementéw edukacji czytelniczej i medialnej;

rozwijanie kultury czytelniczej i przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia;

wprowadzanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym:;

udostepnianie zbioréw na miejscu w czytelni oraz wypozyczenia indywidualne i na lekcje
przedmiotowe;

udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych, tekstowych, zrodtowych;
poradnictwo w doborze literatury;

10) prowadzenie réznych form upowszechniania i promowania czytelnictwa i kultury;
11) dbanie o reklame i prestiz biblioteki w $rodowisku lokalnym.

1)

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7
8)

9)

Prace organizacyjno-techniczne nauczyciela-bibliotekarza, ktéry jest zobowigzany:

przedktada¢ dyrektorowi szkoty zapotrzebowanie finansowe biblioteki na dany rok szkolny;
troszczyc¢ si¢ o wiasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu biblioteki:

gromadzi¢ i opracowywac zbiory oraz przeprowadzaé ich selekcje.

prowadzié¢ ewidencje zbioréw;

organizowac warsztat dziatalno$ci informacyjnej;

oblicza¢ statystyke wypozyczen i odwiedzin w czytelni;

prowadzi¢ dokumentacje pracy biblioteki i planowa¢ swojg prace;

uczestniczy¢ w skontrum i selekgji ksiegozbioru.

§72

Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

kierowanie i organizowanie pracy opiekuriczo-wychowawczej, gier i zabaw w pomieszczeniu
i na powietrzu oraz odpowiedzialno$¢ za jej wyniki;

opracowanie planéw pracy $wietlicy;

wspotpraca z  rodzicami/prawnymi  opiekunami, pracownikami szkoly w szczegolnosci
2z wychowawcami w realizacji celéw opiekunczych i wychowawczych;

dbanie o estetyke i wystréj swietlicy szkolnej;

dbanie o bezpieczenstwo wychowankow;

prowadzenie dokumentac;ji pracy;

prowadzenie zajec¢ opiekunczo- wychowawczych ;

opieka nad uczniami danej klasy w przypadku nieobecnosci nauczyciela w sytuacji niemoznosci
zorganizowania innej formy zastepstwa;

zgtaszanie wychowawcy klasy i rodzicom/prawnym opiekunom o nieuczeszczaniu dziecka
do Swietlicy;

10) inicjowanie i organizowanie konkurséw, imprez i uroczystosci;
11)udziat w przedsigwzieciach i konkursach miedzyszkolnych, miejskich, wojewddzkich

i ogblnopolskich.
§73

1. Zadania pedagoga specjalnego:

1) wspédtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w:

a. rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji dziatarn w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu przedszkola, szkoty i placowki
oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b. prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w 2zyciu przedszkola, szkoty
i placéwki,

c. rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznioéw,
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d. okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie  informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i nauczycielom,

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi  przedszkolami, szkotami
i placéwkami, organizacjami pozarzgdowymi, pomoca nauczyciela, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

Pedagog specjalny jest koordynatorem pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

2. Zadania pedagoga szkolnego:

1) wspotpraca z pracownikami szkoty, instytucjami, rodzicami/prawnymi opiekunami w realizacji celow
opiekunczych i wychowawczych;

2) poznanie i diagnoza $rodowiska szkolnego;

3) udzielanie pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach z réwiesnikami;

4) wspdtpraca w opracowaniu i realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) monitorowanie realizacji i respektowania w szkole praw ucznia, dziecka, cztowieka;

6) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow;,

7) czuwanie nad realizacjg obowigzku szkolnego;

8) wspdtpraca z nauczycielami i wychowawcami w celu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) koordynowanie pomocg materialng i finansowa dla uczniow;

10) udziat w opracowywaniu drukéw i dokumentéw szkolnych;

11) planowanie swoich dziatar na dany rok szkolny;

12) prowadzenie dokumentacji pedagoga szkolnego;

13) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub placéwce w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu
szkoty;

14) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzer edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

3. Zadania psychologa szkolnego:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzer rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych:;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnieri uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki.

4. Zadania logopedy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mMOowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidéw;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikac;ji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniéw;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:
a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczeri utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,
b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§74
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo uczniéw, nad ktérymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odno$nie bhp

i p.poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoty.

W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego nadzorowi;

2) petnienia dyzuru podczas przerw w klasach 1-3 (bezposrednio przy klasie) wychowawca lub
nauczyciel, ktoéry miat lub bedzie miat zajecia lekcyjne;

3) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych
od przyjetych norm; w szczegélnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajgce
bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na
porgcze schodéw, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowaé sie sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktére
przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

4) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

5) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych urzgdzen
szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekorac;ji;

6) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

7) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

8) niedopuszczanie do palenia papieroséw, spozywania innych uzywek na terenie szkoty — szczegélnie
w toaletach szkolnych;

9) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$é z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania

o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora;
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Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz szkoly i érodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw
w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony indywidualne;j.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby

powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajgc.

Nauczyciel zaznajamia uczniéw przed dopuszczeniem do zajeé z urzadzeniami technicznymi

i w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy

wykonywaniu czynnosci na takim stanowisku. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu

i upewnieniu sie przez prowadzacego zajecia, iz stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej,

a takze inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniéw.

Nauczyciel nie rozpoczyna zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢

prowadzone zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec

edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ sig i przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego

w szkole.

Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzega¢ zasad

ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujgcej w Szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wej¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg
bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora celem usuniecia usterek.
Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowa¢ go
w towarzystwie drugiej osoby dorostej do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢
mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic rodzicéw ucznia. Jesli jest to nagty
wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty,

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe uczniéw w czasie zajec, korygowac zauwazone
btedy i dba¢ o czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego ich
otwarcia przez wybiegajacych ucznidw;

6) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia
wiasciwego oswietlenia i temperatury;

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem droég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§75

Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w Szkole sg pracownikami samorzadowymi i podlegajg

regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowego zakres obowigzkow

na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkéw jest potwierdzane podpisem

pracownika.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegoinosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentéw
znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadnymi
oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych;
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8) sumienne i staranne wykonywanie polecer przetozonego:;
9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora szkoty,
o$wiadczenia o stanie majgtkowym.

Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny Szkoty.

1

No o

Rozdziat VII
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

§76

Uwzgledniajac prawa zawarte w Konwencji o prawach dziecka, uczer ma w szczegélnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i odpowiednich warunkéw pobytu w szkole, zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym:;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopoglgdowych i religijnych - jesli nie narusza to dobra innych oséb;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce;

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, $wietlicy, ksiegozbioru
biblioteki i czytelni podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

10) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie sie w organizacjach
dziatajgcych w szkole;

11) opieki pielegniarki szkolne;.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkoly, a zwtaszcza

dotyczgcych:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych i w zyciu szkoty;

2) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty;

3) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozw¢j intelektualny;

4) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole;

5) przestrzegania zasad usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole - termin i formy, tryb powiadamiania
szkoty o nieobecnosci ucznia na zajeciach przez jego rodzicéw lub prawnych opiekunéw okresla
regulamin — zasady usprawiedliwiania nieobecnosci podczas egzaminéw, diagnoz, przestuchan

6) uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) odpowiadajg finansowo za umysine zniszczenie sprzetu,
pomocy naukowych i innych débr materialnych, bedgcych wtasnoscig szkoty.

Uczen ma obowigzek powiadomié dyrekcje o checi wziecia udziatu w dowolnych imprezach muzycznych,

niezorganizowanych przez OSM | st. w Szczecinie. Rodzice ucznia majg wtedy obowigzek podaé¢ do

publicznej wiadomosci informacje, do jakiej szkoty uczen uczeszcza oraz nazwisko nauczyciela
przedmiotu gtéwnego.

Uczen ma obowigzek uczestnictwa we wszystkich formach dziatalnosci szkoty na jej terenie i poza nig

w dni powszednie i wolne od zajec.

Na terenie szkoty obowigzkowe jest noszenie przez uczniéw jednolitego stroju.

Wzér jednolitego stroju okresla Dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicéw.

W sktad jednolitego stroju szkolnego wchodza:

1) bluza z logo szkoty w kolorze szarym:;

2) T- shirt z logo szkoty w kolorze niebieskim;

Ucznia obowigzujg okreslone typy stroju szkolnego:

1) codzienny ( tzw. mundurek szkolny: t-shirt lub t-shirt i bluza lub t-shirt na bluzce z dtugim rekawem —
wierzchnig warstwe zawsze stanowi¢ musi cze$¢ mundurka czyli bluza lub t-shirt);

2) galowy (dziewczynki — biata bluzka z przypietym emblematem szkoty, ciemna spédnica lub spodnie
wizytowe, obuwie wizytowe, chtopcy — biata koszula z przypietym emblematem szkoty, ciemne
spodnie, obuwie wizytowe);

3) choéralny (jednolity);
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4) orkiestry (jednolity).

Uczniowie majg obowigzek:

1) schludnego wygladu (spodnie nie moga byé z obnizonym krokiem, przetarte, pociete, poszarpane);

2) posiadania zadbanej fryzury o naturalnym kolorze wioséw, estetycznie uczesanych tak, aby nie
opadaly na oczy, wlosy muszg by¢ zwigzane);

3) dbania o to, aby elementy ubioru nie byty zagrozeniem dla kolezanek, kolegow;

4) wkiadania stroju galowego na uroczystosci wynikajgce z kalendarza imprez szkolnych, koncerty,
popisy, egzaminy oraz inne okolicznoéci ogtoszone przez dyrektora szkoty lub wychowawce klasy;

5) zostawiania okry¢ wierzchnich w szatni oraz zmiany obuwia.

Zabrania sie noszenia wiszacych kolczykéw, pomalowanych paznokci i makijazu.

Dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicow okresla takze sytuacje, w ktérych przebywanie ucznia

na terenie szkoly nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju ze wzgledu na szczegolng

organizacje zaje¢ w okreslonym dniu lub dniach.

Uczeh nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz

samowolnego oddalania sig z terenu szkoty. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniéw, ktorzy

znalezli sie na jej terenie z przyczyn niemajgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania

i opieki realizowanej w danym dniu.

W czasie wszystkich zaje¢ edukacyjnych, uczniéw obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania

z telefonow komorkowych i innego sprzetu elektronicznego z wytgczeniem sytuacji, w ktérej nauczyciel

wyrazi zgode na przeprowadzenie rozmowy lub wykorzystanie urzadzenia w celach edukacyjnych.

Uczniowie klas 4-8 po wejsciu do sali odktadajg telefony komoérkowe w wyznaczone przez nauczyciela

miejsce.

Uczen moze mieé przy sobie telefon komérkowy, z ktérego wolno mu skorzystac, za zgodg nauczyciela,

wylacznie w czasie przerw miedzy lekcjami w celu nawigzania kontaktu z rodzicami lub prawnymi

opiekunami.

W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia zapiséw zawartych w ust. 13, telefon komdrkowy uczen

moze odebra¢ po lekcjach z sekretariatu szkoty. Ponadto uczniowi zostanie wpisana uwaga w dzienniku

elektronicznym, ktéra bedzie miata wplyw na wystawiang przez wychowawce oceng zachowania.

W sytuacji zachowan niewtasciwych szkota stosuje procedury, okreslajace postepowanie w przypadku:

1) kradziezy;

2) niszczenia mienia szkolnego;

3) ujawnienie agresji (bojka).

W sytuacjach wyjatkowych zgody na przeprowadzenie rozmowy telefonicznej z rodzicami lub prawnymi

opiekunami w innym czasie niz okreslony w ust. 14, moze udzieli¢ kazdy nauczyciel, pielegniarka lub

inny dorosty pracownik szkoty.

Szkota nie ponosi materialnej odpowiedzialnosci za przedmioty wartosciowe, przynoszone przez

uczniow.

W szkole obowiazuje zakaz filmowania, nagrywania, fotografowania telefonami komérkowymi i innymi

urzgdzeniami bez zgody nauczyciela.

Uczniowie moga korzystaé ze szkolnego placu zabaw zgodnie z jego regulaminem.

Kwalifikowanie uczniéw na koncerty, festiwale, przeglady (miedzynarodowe, ogélnopolskie, regionalne)

odbywa sie zgodnie z regulaminem.

§77
Nagrody w szkole majg charakter szczegolnego uznania dla osiggnigc ucznia.
Nagrodami dla uczniéw s3:
1) pochwata wychowawcy lub nauczyciela w obecnosci klasy;
2) wyroznienie od dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;
3) list gratulacyjny dla rodzicéw przyznany przez rade pedagogiczng;
4) nagroda rzeczowa,
5) s$wiadectwo z wyréznieniem;
6) nominowanie do nagrody Prezydenta Miasta Szczecin.
Dziataniami wychowawczymi stosowanymi wobec ucznia sg:
1) ustne upomnienie ucznia przez nauczyciela lub wychowawce wobec klasy,
2) upomnienie ucznia wobec klasy z adnotacjg w e-dzienniku,
3) upomnienie ucznia wobec catej spotecznosci szkolnej,
4) nagana z ostrzezeniem wobec spotecznosci szkolnej z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow
(prawnych opiekunéw) w formie ustnej lub pisemnej,
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5) zawieszenie prawa do udziatu w imprezach szkolnych organizowanych na terenie szkoly lub poza
nig, w tym w wycieczkach, zielonych szkotach, wyjsciach i wyjazdach klasowych i szkolnych;

6) pozbawienie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz,

7) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy na wniosek wychowawcy lub pedagoga szkolnego
po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng (czasowo lub na state),

8) naprawienie wyrzadzonych szkdd, zado$éuczynienie poszkodowanej osobie po uzgodnieniu jego
formy z poszkodowana osobg;

9) skreslenie z listy uczniéw, jesli wezesniejsze dziatania podjete przez Szkote, w tym— natozenie kary
upomnienia lub nagany - nie przyniosty poprawy zachowania ucznia

O natozeniu kary oraz jej uzasadnieniu i przystugujgcym prawie do wniesienia odwotania nalezy

niezwtocznie powiadomi¢ w formie pisemnej rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia.

Z pisemnym wnioskiem o przyznanie nagrody lub natozenie kary do Dyrektora Szkoty moze wystgpié:

1) kazdy pracownik szkoty;

2) opiekun Samorzadu Uczniowskiego, na wniosek jego cztonkow:;

3) Rada Rodzicéw.

Whioski, o ktérych mowa w ust. 5, z wyjagtkiem ust.2 pkt.1i 2, powinny zawiera¢ nastepujgce informacje:

1) imig i nazwisko ucznia, ktérego dotyczy wniosek:

2) rodzaj wnioskowanej nagrody lub $rodka wychowawczego;

3) uzasadnienie;

4) podpis wnioskodawcy.

Decyzje o przyznaniu nagrody, podejmuje Dyrektor Szkoty w ciggu 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

O zastosowaniu $rodka wychowawczego decyduje Dyrektor Szkoty, po rozmowie przeprowadzone;j

z uczniem oraz jego rodzicami/prawnymi opiekunami oraz sprawdzeniu wszystkich podjetych przez

Szkote we wczesniejszym okresie dziatanh w tym zakresie.

Od udzielonej uczniowi kary upomnienia lub nagany— uczen i jego rodzice lub Samorzad mogg ztozyé

pisemne odwotanie wraz z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoly w terminie 7 dni od dnia otrzymania

pisemnej informacji o natozeniu kary.

O skresleniu ucznia z listy uczniéw w sytuacjach okreslonych w ust. 3 pkt 9 decyduje Dyrektor Szkoty na

podstawie uchwaty podjetej przez Rade Pedagogiczng.

Decyzja o zastosowaniu $rodka wychowawczego powinna zosta¢ podjeta najpézniej w ciggu 14 dni

od dnia ztozenia wniosku. Uczen i jego rodzice mogg ztozy¢ pisemne odwotanie wraz z uzasadnieniem

do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od dnia otrzymania pisemnej informacji o zastosowanym $rodku.

Dyrektor Szkoty rozpatruje wniesione odwotanie i podejmuje stosowng decyzje w terminie 7 dni od dnia

otrzymania odwotania. Od tej decyzji odwotanie nie przystuguije.

W przypadku kary w formie skreslenia z listy uczniéw rodzicom ucznia przystuguje odwotanie.

W przypadku naruszenia przez nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty praw dziecka zapisanych

w Konwencji o Prawach Dziecka, uczen albo jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo odwota¢ sie

do:

1) Centrum Edukacji Artystycznej;

2) Kuratora Oswiaty w Szczecinie;

3) Komitetu Obrony Praw Dziecka przy Towarzystwie Przyjaciét Dzieci w Szczecinie.

Rada Rodzicow moze ustanowi¢ dodatkowe nagrody dla uczniéw wyrdzniajgcych sie oraz okreslié

warunki ich przyznawania .

§78

Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia ucznia

do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Zachodniopomorski Kurator

Oswiaty.

Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla innych
uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczué religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
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8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych $rodkow
dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popetnienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

Podstawg wszczecia postgpowania jest sporzgdzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokot

zeznanh Swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor niezwtocznie

powiadamia organa $cigania.

Dyrektor Szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady

Pedagogiczne;j.

Wychowawca i pedagog szkolny majg obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize

postepowania ucznia, jako cztonka spotecznosci szkolne;.

Wychowawca klasy informuje Rade o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych

i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych itp.

Pedagog szkolny przedstawia dotychczasowe dziatania w zakresie ewentualnych form pomocy

psychologiczno-pedagogicznej lub/i wspdtpracy rodzicami oraz ewentualne opinie lub/i orzeczenia

poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Na wniosek dyrektora i za zgodg Rady Pedagogicznej w posiedzeniu moga wzigc udziat zainteresowane

strony: uczen, jego rodzice oraz przedstawiciele innych instytucji np. policji lub poradni psychologiczno-

pedagogicznej z prawem do wypowiedzenia sig.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w gtosowaniu tajnym.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor kieruje sprawe do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.

Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice lub prawny opiekun.

W trakcie catego postepowania uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej

decyzji.

Rozdziat VIII
PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW/PRAWNYCH OPIEKUNOW

§79

Szkota widzi w rodzicach/prawnych opiekunach rzecznikéw intereséw dzieci i rodziny, respektuje wtadze

rodzicielskg i prawo rodzicéw do ksztattowania zycia szkoty.

Zadaniem szkoly jest wspieranie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny poprzez wspoétprace

i wspétdziatanie na rzecz dobra dziecka.

Rodzice/prawni opiekunowie uczniow OSM | st. w Szczecinie zobowigzani sg do:

1) interesowania sie postgpami swoich dzieci poprzez uczestnictwo w spotkaniach klasowych
i indywidualne kontakty z nauczycielami (obecnosci rodzicow na koncertach klasowych i szkolnych,
przegladach, konkursach, lekcjach z instrumentu gtéwnego);

2) w przypadku nieobecnosci rodzicow/prawnych opiekunéw na spotkaniu z wychowawcyg klasy,
obowiazkiem rodzicow/prawnych opiekunéw jest skontaktowanie si¢ z wychowawcg w ciggu
najblizszych trzech dni roboczych;

3) tworzenia dzieciom w domu warunkéw do uczenia sig, systematycznego ¢wiczenia w domu poprzez
odpowiednig organizacje czasu i pozytywnego motywowania do rozwoju zainteresowan i klimatu
sprzyjajgcemu ksztatceniu,

4) wspolnego z nauczycielami planowania pomocy dzieciom (lub wspierania uzdolnien) i realizacji
ustalen;

5) niezwlocznego poinformowania wychowawcy klasy i pielegniarki szkolnej o przewlektych chorobach
i dysfunkcjach swojego dziecka;

6) nie podwazania autorytetu pracownikow szkoty;

7) aktywnego uczestniczenia w zyciu klasy, szkoty (pomoc, udziat w imprezach i uroczystosciach
szkolnych, koncertach, przestuchaniach itp.);

8) wspierania wychowawcy w rozwigzywaniu sytuaciji trudnych i konfliktowych.
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9) Wspétpracy z wychowawcg w zakresie rozpoznawania i diagnozowania potrzeb dzieci, gdy tego
wymaga ich sytuacja szkolna (badania specjalistyczne, udziat w terapii i innych formach
instytucjonalnej pomocy);

10) informowania wychowawcy o specjalnych potrzebach i ograniczeniach dziecka tak, aby mozna byto
wtasciwie zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka w szkole;

11) jak najszybsze stawianie sie w Szkole na pisemne lub telefoniczne wezwanie nauczyciela, pedagoga
lub Dyrektora Szkoty;

12) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w pisemnej formie (poprzez e-dziennik) w terminie najdalej
miesigca od zaistnienia nieobecnosci.

13)w wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ ustne usprawiedliwienie przez rodzicéw/prawnych
opiekunéw nieobecnosci dziecka na zajeciach;

14) pisemnego ztozenia o$wiadczenia o samodzielnym powrocie do domu, ktére nalezy przedtozy¢
wychowawcy klasy lub nauczycielowi $wietlicy.

Na upublicznianie nagran z uroczystosci, imprez szkolnych rodzic powinien posiadaé pisemng zgode

Dyrektora.

Zasady przebywania rodzicéw (prawnych opiekunéw) na terenie szkoty okresla regulamin.

Rodzic lub opiekun prawny ucznia moze wnosi¢ w kazdym roku szkolnym wptaty na fundusz muzyczny

zgodnie z nastepujgcymi ustaleniami:

1) wysoko$¢ wptaty ustala na dany rok szkolny Rada Rodzicow:; :

2) o zwolnienie z wptaty mogg ubiega¢ sig rodzice/prawni opiekunowie bedacy w trudnej sytuacji
finansowej lub zyciowe;j;

3) decyzje w sprawie zwolnienia z wptaty podejmuje Rada Rodzicow.

Rodzice uczniéw OSM | st. w Szczecinie majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z obowigzujgcymi w Szkole aktami prawnymi, a w szczegélnosci: Statutem,
Programem Wychowawczo-Profilaktycznym ;

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych w danej klasie;

3) znajomosci sposobéw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw i przyczyn trudnosci
W nauce;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swojego dziecka;

6) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu swych opinii na temat pracy Szkoty.

Rozdziat IX
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§ 80
O przyjecie do klasy pierwszej OSM | st. moze ubiega¢ sie kandydat, ktéry w danym roku
kalendarzowym konczy 7 lat.
Mozliwe jest przyjecie dziecka 6-letniego na podstawie opinii z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
o dojrzato$ci szkolnej lub zaswiadczenia o odbytym rocznym przygotowaniu przedszkolnym.
Szkota prowadzi konsultacje dla kandydatéw podczas Dni Otwartych Szkoly, podczas ktérych
rodzice/opiekunowie prawni moga skontaktowaé sie z nauczycielami w celu wstepnego sprawdzenia
uzdolnien kandydata oraz jego predyspozycji i zainteresowan. Uczestnictwo w konsultacjach nie jest
jednoznaczne z przyjeciem kandydata do szkoty.
Rodzice kandydata sktadajg do sekretariatu szkoty nastepujgce dokumenty:
1) wniosek o przyjecie do szkoty
2) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do podjecia nauki w szkole muzycznej
Wymagane dokumenty kandydaci sktadajg w sekretariacie szkoty w terminie podanym w harmonogramie
rekrutacji na dany rok szkolny.
Kwalifikowanie kandydatéw do klasy pierwszej odbywa sie na podstawie badania przydatnosci, ktére
zostaje przeprowadzone w terminie wyznaczonym przed Dyrektora szkoty.
W celu przeprowadzeniu badan, Dyrektor powotuje sposréd nauczycieli komisje rekrutacyjno-
kwalifikacyjng i wyznacza jej przewodniczgcego.
Komisja rekrutacyjna sporzgdza protoko6t zawierajgcy liste kandydatéw, ktérzy przystapili do badania oraz
uzyskang przez nich punktacje.
. W terminie 7 dni od dnia zakonczenia badania przydatnosci komisja przedstawia do publicznej
wiadomosci listy osob zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do szkoty, ktére zawierajg imiona i
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10.

11.

12

13.

14.

15.

nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej (umieszczenie nazwiska kandydata na
liscie zakwalifikowanych nie oznacza przyjecia do szkoty).
Dopuszcza sie mozliwos¢ ubiegania sig kandydata o przyjecie do szkoty do klasy wyzszej niz pierwsza
(zmiana miejsca zamieszkania, zmiana szkoty). Dla w/w kandydata przeprowadza sig egzamin
klasyfikacyjny, ktéry ma na celu sprawdzenie, czy predyspozycje i poziom umiejetnosci kandydata
odpowiadajg programowi klasy, do ktérej kandydat ma by¢ przyjety.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja kwalifikacyjna powotywana przez Dyrektora szkoty,
sposérod nauczycieli tej szkoty. Dyrektor szkoty wyznacza sktad komisji, jej przewodniczgcego oraz
okresla zadania cztonkéw komisji.
Z przebiegu egzaminu klasyfikacyjnego komisja sporzadza protokét zawierajacy ocene predyspozyciji i
poziomu umiejetnosci kandydata. Protokét jest przechowywany w szkole przez caly okres ksztatcenia
ucznia.
Dyrektor szkoty na podstawie wyniku egzaminu kwalifikacyjnego zawartego w protokole, a takze na
podstawie mozliwosci organizacyjnych szkoty, podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do klasy wyzszej
niz pierwsza. Istotnym kryterium jest dostepnos¢ miejsc na wybranym instrumencie. wybrany przez
kandydata instrument.
Réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych ze zmiany szkoly, uczen uzupetnia w
warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne.
Decyzje komisji sg niepodwazalne, a odwotania rodzicéw/opiekunéw prawnych moga dotyczy¢ wytgcznie
procedur badania przydatnosci.

§ 81
Badanie przydatnosci polega na sprawdzeniu uzdolnien muzycznych, warunkow psychofizycznych
i predyspozycji do gry na wskazanym przez kandydata instrumencie.
Podczas badania przydatnosci kandydatéw do klasy | w OSM | st. w Szczecinie sprawdzane sg:
1) umiejetnos¢ spiewania
2) stuch muzyczny
3) pamie¢ muzyczna
4) poczucie rytmu
5) zdolnosci manuaine

Do badania predyspozycji kandydat musi przygotowa¢ piosenke, ktorg prezentuje na przestuchaniu.
3. Kazdy cztonek komisji przyznaje punkty za poszczegdine zadania:

1) badanie umiejgtnosci $piewania (1-25 pkt.)

2) badanie stuchu muzycznego (1-25 pkt.)

3) badanie pamieci muzycznej (1-25 pkt.)

4) badanie poczucia rytmu (1-25 pkt.)

Ostateczng ocene przydatnosci stanowi $rednia arytmetyczna punktow przyznanych przez wszystkich
cztonkéw komisji.

Kandydaci, ktorzy uzyskali minimum 18 pkt. jako ostateczng oceng badania przydatnosci zostajg
zakwalifikowani do przyjecia do szkoty.

W przypadku uzyskania tej samej liczby punktéw z badania przydatnosci kandydata i ograniczonej liczby
miejsc, ktérg dysponuje szkota, stosuje sig kryteria ustawowe:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata

2) niepetnosprawnos¢ kandydata

3) niepetnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata

4) niepetnosprawnosc¢ obojga rodzicow

5) niepetnosprawnosé rodzenstwa kandydata

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie

7) objecie kandydata pieczg zastepcza

Kryteria, o ktérych mowa majg jednakowg wartosc.

6.

T

8.

Przeciwwskazaniami do ksztatcenia muzycznego s3g:

1) wady psychofizyczne — niesprawnos¢ rak lub palcow,

2) wady postawy stwierdzone przez lekarza (skrzywienie kregostupa) ograniczajgce sprawnosc fizyczng
i swobode ruchowg rak,

3) brak predyspozycji muzycznych (brak stuchu muzycznego, pamieci muzycznej i poczucia rytmu ).

Przy podziale uczniéw do klasy | brana jest pod uwage proporcjonalna ilos¢ chiopcow i dziewczynek

w klasie.

Dyrekcja zastrzega sobie prawo do nieuwzgledniania indywidualnych prosb rodzicow.
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9,

10.

11.

w N

Dyrektor ogtasza listg kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do szkoty najpdzniej do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

W uzasadnionych przypadkach wynikajacych z przyczyn losowych, dyrektor moze wyznaczyé
przestuchanie dodatkowe.

W ramach posiadanych instrumentéw, szkota umozliwia wypozyczenie fletu, harfy klarnetu, saksofonu,
trgbki, puzonu, oboju, fagotu, akordeonu, skrzypiec, altéwki, wiolonczeli i kontrabasu. Uczniowie
ubiegajacy sig o przyjecie do klasy fortepianu i gitary musza posiadaé wtasny instrument.

§ 82
Kwalifikowania uczniébw do poszczegélnych zespotéw instrumentalnych w dziale muzykowania
zespotowego oraz dziale instrumentalnym, a takze na zajecia indywidualne dokonuje Dyrektor Szkoty.
Kwalifikowanie odbywa sig¢ z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych uczniéw, sugestii nauczycieli oraz z
uwzglednieniem mozliwosci kadrowo- instrumentalnych, a takze finansowych szkoty.

§ 83
Zajecia zespotu instrumentalnego, orkiestry oraz chéru moga byé wspétprowadzone przez drugiego
nauczyciela.
Drugi nauczyciel petni funkcje wspierajaca dla nauczyciela prowadzgcego.
Za organizacje zaje¢, dokumentacje przebiegu nauczania, wymagania edukacyjne oraz program
nauczania odpowiada nauczyciel prowadzgcy.
Nauczyciel wspierajgcy prowadzi proby sekcyjne, uczestniczy w organizacji zajeé¢, koncertéw oraz
wyjazdoéw, w tym réwniez petni funkcje opiekuna.
Oceniania, z wytgczeniem zespotéw instrumentalnych w dziale muzykowania zespotowego, dokonuje
nauczyciel prowadzacy, po zasiegnigciu opinii nauczyciela wspomagajgcego w zakresie funkcji
wspierajacej, realizacji przydzielonych obowigzkow.

§ 84
Decyzje o zwigkszeniu wymiaru zaje¢ dla ucznidéw szczegoélnie uzdolnionych z instrumentu gtéwnego,
zespotu instrumentalnego i zaje¢ indywidualnych podejmuje Dyrektor szkoty na pisemny wniosek
nauczyciela prowadzacego, z uwzglednieniem mozliwosci kadrowych, a takze finansowych szkoty.
Decyzja podejmowana jest na okres nie dtuzszy niz do konca roku szkolnego.
Warunkiem zwigkszenia wymiaru zaje¢ jest uzyskanie co najmniej oceny bardzo dobrej z danego
przedmiotu lub udziat w zewnetrznych przestuchaniach lub konkursach.

Rozdziat X
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
§ 85
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;
Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogéinego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w
tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien dalej sie uczy¢;
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3)
4)
5)
6)

7)

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postgepéw w nauce i zachowaniu,

monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- -wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych ~wymagan wobec uczniéw objetych pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

ustalanie kryteriéw zachowania;

ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacii oceniania
i pisemnych prac uczniéw.

Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 86

W ocenianiu obowigzujg nastepujgce zasady:

2.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekunoéw prawnych);

zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;,

ocena koricowa nie jest srednig ocen czgstkowych;

zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowg ewaluacje.

§ 87

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicéw o:

1)
2)

warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2. przekazywane i udostgpniane s3:

1)
2)
3)

dla uczniéw w formie ustnej na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych i lekcji wychowawczej;
w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow we wrzesniu;
w trakcie indywidualnych spotkan, godzin dostepnosci nauczycieli z rodzicami;

50



4) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy - dotyczy oceny
z zachowania - dostgp w godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych
na konsultacje dla rodzicow;

5) w formie wydruku papierowego (Statut Szkoty) umieszczonego w bibliotece — dostep do informacji
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

6) opublikowania informacji na stronie internetowej - dostep do informaciji nieograniczony;

4. W trakcie catego roku szkolnego, nauczyciel moze przed rozpoczetym nowym dziatem
ksztatcenia/modutem, przekazywaé, informowaé ucznibw z wykazem umiejetnosci i wiedzy
podlegajgcych ocenianiu w biezgcej pracy oraz na testach sprawdzajgcych stopien opanowania wiedzy
lub umiejetnosci z tego zakresu materiatu.

5. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom.

6. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 88

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a. srdédroczne — na koniec pierwszego pétrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b. koncowe — sg to oceny po zakorczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koricowe s3
réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz
na podstawie wynikow olimpiad i konkurséw uprawniajgcych do uzyskania oceny celujgcej. Ocene
koricowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne érédroczne oraz roczne ustala sie w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujgcy (cel.) -6,

2) stopien bardzo dobry (bdb) — 5,

3) stopien dobry (db) — 4,

4) stopien dostateczny (dst) — 3

5) stopieh dopuszczajgcy (dop.) — 2
6) stopien niedostateczny (ndst.)— 1

2. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne w
petnym brzmieniu.

3. W rakcie biezgcego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiggnie¢ oraz wktadanego wysitku dopuszcza
sie stosowanie wyfgcznie oceniania opisowego z zachowaniem zasad oceniania ksztaftujgcego z
recenzjg oraz komentarzem ustnym lub na piSmie, zawierajgcym obowigzkowo cztery elementy:

a. wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

b. odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupetnié

braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c. przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposdb powinien poprawié¢ prace;

d. wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.

4. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie ,+" i ,~", ,=" gdzie ,+" oznacza osiggniecia ucznia
blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,-" i ,=" odpowiednio nizszej kategorii wymagan.

5. Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do lekcji, aktywnosg¢,
zadania domowe lub ich brak oraz czgstkowe odpowiedzi. Sposéb przeliczania pluséw
i minusdbw na poszczegdlne oceny jest okreslony przez Przedmiotowe Systemy Oceniania
z poszczegolnych przedmiotow.

6. Ustala sie nastepujgce ogdine kryteria stopni:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry bardzo dobrze opanowat tresci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania, a ponadto:

a. samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia;

b. biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych w ramach programu danej klasy;
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c. proponuje rozwigzania nietypowe;
d. wykazuje sie wiedzg z dziedzin pokrewnych przedmiotowi nauczania;
e. osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujgc sie do finatow (w szkole i poza nig);
f. swoja postawg angazuje innych uczniéw do podejmowania dodatkowych zadan edukacyjnych.
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a. opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,
b. sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
c. potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan probleméw w nowych
sytuacjach;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a. poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,
b. rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a. opanowat wiadomosci i umiejgtnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym
i niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a. opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace $wiadome korzystanie z lekcji;
b. rozwiazuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat poziomu wymagan koniecznych.
Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejgtnosci wykraczajg nieznacznie
ponad wymagania dla danego stopnia.
Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci wykazujg drobne braki
w zakresie wymagan dla danego stopnia.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki - brany bedzie pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.
Uczen ma prawo dokonywaé poprawy okreslonej w wymaganiach edukacyjnych umiejetnosci
na zasadach okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania.

§ 89
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw / opiekunéw prawnych.
Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu
do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.
Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
uczniéw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Oceny wpisywana jest
do dziennika elektronicznego.
Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli;
2) na zebraniach ogélnych;
3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
4) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;
Rodzice i uczniowie majg mozliwo$é przeanalizowania sprawdzonej pracy w domu — udostgpnionej
w formie zdjecia lub kopii.

§ 90
Nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca ocene szkolng.
Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnosci klasy,
wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje
zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do wniesienia prosby o wpisanie
uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe ucznia najpézniej w terminie dwoch dni
od daty jej skierowania.
Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia uzasadniane s3
pisemne. Nauczyciel dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) przekazuje uczniowi
recenzje pracy zawierajgcg nastepujgce tresci: imig i nazwisko ucznia, datg sprawdzianu, dziat (zakres
tematyczny), ocene, co podlegato sprawdzeniu (punktacja, uwagi), zalecenia do pracy, podpis
nauczyciela.
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W przypadku watpliwo$ci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia oceny,
o ktorej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowane;j
osobie pracy przez nauczyciela w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub
podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§ 91
Na zajgciach ocenie mogg podlegaé nastepujgce rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne:

a. sprawdzian/praca klasowa czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajgca
nie diuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b. kartkéwka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich lekcji,
moze by¢ niezapowiedziana,

c. referaty.

2) wypowiedzi ustne:

a. odpowiedzi i wypowiedzi na lekgcji,

b. wystgpienia (prezentacje),

c. samodzielne prowadzenie elementéw lekgiji,

3) sprawdziany praktyczne;

4) projekty grupowe;

5) wyniki pracy w grupach;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje
multimedialne, plakaty, itp.;

7) aktywnosé poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach;

8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadéw, dtugopisu itp.)

W kazdym semestrze uczer musi otrzymaé minimum 3 oceny z kazdego przedmiotu. Wymaég ten nie

dotyczy nauczycieli stosujgcych oceny opisowe w ocenianiu ksztattujgcym zgodnie z § 88 p.3.

W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do formutowania

wymagan, dlatego ocenia sie¢ przede wszystkim postepy i wkitad pracy oraz wysitek witozony

W przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

Zapowiedziane sprawdziany nie powinny byé bez szczegdlnie waznych powodow

przektadane.

Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie pézniej jednak niz

do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej nieobecnosci.

W przypadku ponownej nieobecnos$ci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie

do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach

uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzianu.

Kazdy sprawdzian musi zosta¢ zaliczony w formie ustalonej z nauczycielem.

Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rbwnoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.

Ucieczka ze sprawdzianu i kartkbwki przez ucznia traktowana jest jako odmowa odpowiedzi w formie

pisemnej i rownoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.

Dopuszcza sie stosowanie nastepujgcych skrétéw w dzienniku lekcyjnym:

np — uczen nieprzygotowany,

nb — uczen nie pisat pracy pisemnej (nieobecny),

bz — brak zadania.

Uczniowi przystuguje prawo do poprawienia oceny ze sprawdzianu (pracy klasowej). Przy pierwszej

poprawie brana jest pod uwage tylko ocena poprawiona. Jezeli uczeh zdecyduje sie na kolejna poprawe

tej samej pracy (jezeli taka mozliwo$¢é uwzgledniona jest w Przedmiotowych Zasadach Oceniania) —

uwzgledniane sg wszystkie oceny poprawiane.

Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania sprawdzianu,

kartkowki lub odpowiedzi ustnej.

Pozostate zasady poprawiania ocen okre$lone sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania

poszczegdlnych przedmiotéw.

Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,nieprzygotowanie” (np) i/lub ,brak zadania” bez podania

przyczyny z wyigczeniem zajec¢, na ktérych odbywajg sie zapowiedziane kartkéwki i sprawdziany. Uczen

zgtasza nieprzygotowanie (np) i/lub brak zadania na poczatku lekcji. Szczegbtowe zasady okreslajg

Przedmiotowe Zasady Oceniania.
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W tygodniu nie moga odbywac¢ sie wigcej niz dwa sprawdziany, a w jednym dniu wigcej niz jeden
sprawdzian (lub praca klasowa).

Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomos$ci uczniow w terminie
do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza sig przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych
w sytuacjach losowych - o czas nieobecnoéci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.

§ 92

W klasach | — Ill oceny: klasyfikacyjna: éroédroczna i roczna, s opisowe z wyjatkiem j. angielskiego,

religii i przedmiotéw muzycznych. W biezacym ocenianiu dopuszcza sie oprocz oceny opisowej rowniez

oceny wyrazone stopniem. Ocena opisowa to ustna bgdz pisemna informacja nauczyciela na temat

wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczyé zaréwno procesu

wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postgpie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej.

Ocena opisowa daje mozliwo$é rzetelnej informacji na temat rezultatéw aktywnos$ci szkolnej ucznia oraz

wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na biezaco informujgc ucznia o tym jak

wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato dobrze zrobione, a pézniej wskazuje btedy

i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia sig¢ poprzez réznicowanie

nauczania w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci wynikajacego

Z rozwoju ucznia.

Srédroczng i roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac ucznia,

wypowiedzi. Wpisy do e-dziennika odzwierciedlajg informacje wyrazone w stopniu, dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiagniecia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej
i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegolnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa, techniki
i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnosci, méwienia i stuchania oraz wiedzy o jezyku,
umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania sktadnikéw przyrody;

2) spoteczno-moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan wobec
wytworéw kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem czlowieka, postawa ciata,
sprawnos$¢ i zdrowie;

Srodroczna ocena opisowa bedzie opatrzona wskazéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem.

Roczng ocene opisowg wpisuje sie na $wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

W ocenianiu biezacym dopuszcza sie obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej w zaleznosci od

decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane bedg w e-dzienniku, w zeszytach uczniéw oraz na pracach

pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca, uwagi

pisemne w zeszytach, pisemng $rédroczng ocene opisowg oraz w toku konsultacji (zebrania, rozmowy).

Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje si¢ ocene wyrazong

stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV — VIIl. W ocenie biezgcej pracy

ucznia mozna stosowac ocene:

1) stowng wyrazong ustnie;

2) pisemnag;

3) wyrazong symbolem graficznym;

4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV — VIII.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia

klasy | — Ill szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca klasy po zasiggnieciu

opinii rodzicéw i uwzglednieniu opinie wydanej przez poradnie psychologiczno — pedagogiczng, w tym

publiczng poradnie specjalistyczng.

§93
Ocena zachowania wyraza opinie szkoly o postawie ucznia i wspomaga jego rozwoj.
Obowiazkiem kazdego nauczyciela wychowawcy jest zapoznanie uczniéw i rodzicow ze szczegotowymi
kryteriami oceny zachowania i procedurami. Rodzice sg informowani na pierwszym zebraniu, uczniowie
podczas godziny wychowawczej na poczatku roku szkolnego.
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Ocena zachowania jest wystawiana przez wychowawce klasy. Ocena wychowawcy jest oceng
podsumowujgcg, jawng, umotywowana, uwzgledniajgcg opinie wtasng ucznia, opinie wyrazong przez
jego kolegow z klasy, opinig¢ nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzer lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.
Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala sie wedtug
nastepujgcej skali:

1) wzorowe —wz,

2) bardzo dobre — bdb,

3) dobre —db,

4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie — ndp,

6) naganne — ng

W klasach | — Ill ocena klasyfikacyjna zachowania $rédroczna i roczna jest oceng opisowa.

Oceng wyjsciowg przy ocenianiu zachowania jest ocena dobra.

W ciggu semestru nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby petnigce
funkcje kierownicze w szkole, dokonujg wpiséw o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan
ucznia w e-dzienniku. Takze inni pracownicy szkoty informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.
Ustalona przez wychowawce klasy $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem ust. 13.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosé¢ o honor i tradycje szkoty artystyczne;j;

4) dbatosc o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany poinformowacé ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznajg,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byé zgtoszone w terminie do 2 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra ustala
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtosow;
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisiji.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 13. wchodza:

1) dyrektor albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze byé¢ nizsza
od oceny proponowanej przez wychowawce.

Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) sktad komisij;

2) termin posiedzenia komis;ji;

3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia

17.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych,
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2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 94
Oceng wyjsciowg jest ocena dobra.
Ocene dobra z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) pracuje sumiennie i systematycznie, osigga wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci,
2) uczestniczy w zajeciach szkolnych,
3) postepuje uczciwie,
4) przestrzega zapisoéw Statutu Szkoty i regulaminow,
5) nie narusza godnosci innych osob,
6) troszczy sie o kulture stowa,
7) szanuje mienie szkolne i prywatne, swoje i innych,
8) troszczy sie o zdrowie wtasne i innych,
9) nie ulega natogom,
10) dba o higiene i estetyke wtasng oraz otoczenia,
11) ma 100% usprawiedliwionych nieobecnosci i nie spdznia sig na lekcje,
12) w relacjach z pracownikami szkoty i innymi uczniami cechuije sig kulturg osobistg.
Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria na ocene dobrg oraz co najmniej
dwa dodatkowe, okreslone w pkt. 8
Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria na oceng dobrg oraz co najmniej
cztery dodatkowe, okreslone w pkt. 8
Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory naruszyt wymagania stawiane przez szkotg na oceng dobrg,
ale w wyniku uwag i upomnien ze strony wychowawcy, nauczycieli lub dyrekcji pracuje nad poprawg
swojego postepowania. W przypadku spetnienia jednego z kryteriow wymienionych w pkt. 8, uczen moze
uzyskac ocene dobra.
Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory lekcewazaco odnosi sig do stawianych przez szkote
wymagan. Przez lekcewazenie rozumie sie¢ brak poprawy pomimo uwag i upomnien ze strony
wychowawcy, nauczycieli i dyrekgiji.
Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory notorycznie tamie normy spoteczne, zasady zawarte w Statucie
Szkoty i nie wykazuje zadnej checi poprawy.
Kryteria dodatkowe, niezbedne do uzyskania oceny bardzo dobrej i wzorowej:
1) Aktywna praca w samorzadzie klasowym i szkolnym,
2) Uczestnictwo w konkursach przedmiotowych na terenie szkoty,
3) Reprezentowanie klasy i szkoty poza szkofg,
4) Pomoc kolezankom i kolegom oraz osobom potrzebujgcym, wolontariat,
5) Konsekwentna praca nad przezwyciezeniem brakéw wiedzy i rozwinigciem zdolnosci.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
§95
Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.
Semestr pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego ostatniego tygodnia przed $wigtami w grudniu,
a semestr drugi trwa od pierwszego dnia nowego roku kalendarzowego do zakonczenia roku szkolnego.
Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz
oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.
Klasyfikowanie $rodroczne uczniéw przeprowadza sie najpdézniej w ostatnim tygodniu pierwszego
semestru.
Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé wystawiane sg w oparciu o $rednig wazong wedtug
skali:
1) od 1,75 — ocena dopuszczajgca
2) od 2,75 - ocena dostateczna
3) od 3,75 - ocena dobra
4) od 4,75 — ocena bardzo dobra
5) od 5,75 — ocena celujgca
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Nauczyciel ma mozliwo$¢ podwyzszenia oceny klasyfikacyjnej w stosunku do oceny wynikajgcej ze $redniej

wazonej, natomiast nie moze jej obnizy¢.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni semestr roku szkolnego z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych
i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci i umiejetnosci oraz
zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a érédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukornczenie szkoty.

9. Ustalone przez nauczycieli $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajet
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze byé
uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym semestrze, ocena
$rédroczna staje sie oceng roczna.

11. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela, ocena
wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

12. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewédzkim i ponadwojewédzkim otrzymujg z danych
zajg¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koricowg ocene klasyfikacyjna.

13. O osiggnigciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sa informowani
na zebraniach ogdlnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny
biezacej lub srédroczne;.

§ 96
W terminie 14 dni przed kofncoworocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele sg zobowigzani poinformowa¢ wucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw)

o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania. .

§ 97
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi
lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzszej, zespét nauczycieli
uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupetnienia przez ucznia brakdw: zindywidualizowanie
wymagan wobec ucznia, zajecia wyréwnawcze, pomoc kolezerska i indywidualna pomoc nauczyciela.
§ 98
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajgciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
§ 99
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajeé¢
dydaktyczno-wychowawczych.
3. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla §105 niniejszego statutu.

§ 100

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest réwna ocenie,
o ktdra sie ubiega, lub jest od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);
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2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji
indywidualnych.

Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania

do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow

o przewidywanych ocenach rocznych.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkoéw z ust. 3, nauczyciel przedmiotu wyrazajg

zgode na przystapienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. 3, prosba ucznia moze

zostaé odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpézniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego

sprawdzianu.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony

do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastapic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na oceng,

o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyzszg.

Ostateczna ocena roczna nie moze byé nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow

sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 101

. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania —na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole artystycznej — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo oswiatowe;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opini.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych

trudno$ciach w uczeniu sie moze byé wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy, ktorej

zakres nauczania odpowiada klasie Ill szkoty podstawowej, i nie pézniej niz do ukofczenia klasy, ktorej
zakres nauczania odpowiada klasie VIII szkoty podstawowe;.

Opinia, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ wydana uczniowi szkoly realizujgcej wytacznie ksztatcenie

artystyczne nie wczeséniej niz w czasie, w ktérym jednoczesnie uczgszcza on do klasy IV szkoty

podstawowej, i nie pozniej niz w czasie, w ktorym jednoczesnie uczgszcza do klasy VIII szkoty
podstawowe].

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych cwiczen,

wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii o braku

mozliwoéci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji plastyki i choru na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach

uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Uczen, ktéry z powodu zwolnienia lekarskiego nie moze $piewac na lekcji chéru, zespotu wokalnego jest

zobowigzany dostarczy¢ zwolnienie lekarskie i zostaje automatycznie zwolniony z tych zaje¢. Dyrektor

!
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14.

na podstawie zwolnienia lekarskiego moze skierowaé ucznia na inne formy zespotowe
w wymiarze 2 godzin tygodniowo.

Uczen, ktéry ma zwolnienie ze $piewu jest cze$ciowo zwolniony ze $piewania podczas zaje¢ ksztatcenia
stuchu. Zadania ktérych nie realizuje na lekcji: $piewanie éwiczen solfezowych, gdy sg realizowane
wielokrotnie z calym zespotem klasowym, $piewanie piosenek, kanonéw realizowanych
na lekcji, gdy chodzi o wielokrotne powtarzanie utworu: intonowanie dtugich struktur interwatowych.
Zadania, ktére uczen realizuje na lekgji: intonowanie pojedynczych interwatéw i tréjdzwiekéw (2-3 dzwieki
dostosowane do skali swojego gtosu), intonowanie gam (Spiewa 8 dzwiekéw dostosowanych
do zakresu swojej skali gtosu z mozliwoscig przenoszenia dzwigkéw do réznych oktaw, jest zobowigzany
do przygotowania potowy ¢wiczenia solfezowego zadanego do domu, odczytuje gtosem solfez a vista
(maksymalnie 4 takty). W przypadku permutaciji polegajacej na zmianie barwy gtosu, ucznia dotyczg
postanowienia czeSciowego zwolnienia ze $piewania.

Dyrektor zwalnia ucznia z wadg stuchu, z glgbokg dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego do korica danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i techniki, a takze plastyki nalezy przede wszystkim braé
pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote artystyczng na rzecz
kultury fizycznej.

W przypadku, gdy zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez ucznia sg
prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego
w formie klasowo-lekcyjnej, $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé¢ wychowania fizycznego
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela
prowadzgcego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig¢ ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§ 102
Uczen otrzymuje koricowg ocene klasyfikacyjng z przedmiotu gtéwnego w trybie egzaminu
koncowego.
Egzamin promocyjny i egzamin koficowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:
1) dyrektor szkolty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisiji;
2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin promocyjny i egzamin koricowy przeprowadza sie w formie praktyczne;.
Oceng z egzaminu promocyjnego i egzaminu koficowego ustala si¢ w stopniach na podstawie liczby
punktéw uzyskanych przez ucznia z egzaminu wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujgcy — 25 punktéw;
2) stopien bardzo dobry — od 21 do 24 punktéw;
3) stopien dobry — od 16 do 20 punktéw;
4) stopien dostateczny — od 13 do 15 punktow;
5) stopieh dopuszczajacy — 11 i 12 punktow;
6) stopien niedostateczny — od 0 do 10 punktow.
Ocene z egzaminu promocyjnego i egzaminu koricowego proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzgcy
z uczniem dane zajecia edukacyjne. Kazda z oséb wchodzacych w sktad komisji ocenia ucznia,
przyznajgc punkty wedtug skali, o ktérej mowa w ust. 3. Liczbe punktéw uzyskang przez ucznia z
egzaminu ustala sie jako $rednig arytmetyczng punktéw przyznanych przez poszczegdlne osoby
wchodzgce w sktad komisji i zaokrggla do petnych punktéw w ten sposéb, ze utamkowe czesci punktow
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wynoszace mniej niz 0,5 punktu pomija sie, a utamkowe czesci punktéw wynoszace 0,5 punktu i wiecej

podwyzsza sie do petnych punktow.

Z egzaminu promocyjnego i egzaminu koncowego sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zajg¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;

6) ustalong odpowiednio roczng oceng klasyfikacyjna lub koricowa oceng klasyfikacyjng wraz z liczbg
punktéw uzyskanych przez ucznia z egzaminu.

Protokét podpisujg osoby wchodzace w sktad komisji. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 103

Uczen moze byé niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest

podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia

na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym

planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiagnieé¢ edukacyjnych ucznia z powodu

okreslonej w ust. 1 absencji.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego

rodzicow (prawnych opiekunoéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne

przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (koniecznoé¢ podjecia pracy, pilnowania

rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z braku odziezy itp.) lub przyczyne

braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest

promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie:

1) z zaje¢ edukacyjnych ogdélnoksztatcgcych w formie pisemnej i ustnej;

2) z zaje¢ edukacyjnych artystycznych w formie: pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej, ustalonej
przez dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny z techniki, informatyki i wychowania fizycznego, a takze plastyki ma przede

wszystkim forme praktyczna.

Dla ucznia, ktéry spetnia obowigzek szkolny poza szkota, nie przeprowadza sie egzamindw

klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki i wychowania fizycznego, a takze plastyki

2) dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne oceny

klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy

programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny

z dyrektorem szkoly. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit

na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. Uczniowi takiemu nie ustala sie

oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 przeprowadza , w ktorej sktad wchodzg:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole artystycznej inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zajg¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujgcego indywidualny program lub tok nauki, przeprowadza

komisja, w ktoérej sktad wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zajgé edukacyjnych.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sig protokét zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;
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4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu:;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Protokét podpisujg osoby wchodzace w sktad komisji. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 104
Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy z:
1) zaje¢ edukacyjnych ogdinoksztatcgcych — przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej;
2) zaje¢ edukacyjnych artystycznych — przeprowadza sie w formie: pisemne;j, ustnej, praktycznej lub
mieszanej, ustalonej przez dyrektora.
Egzamin poprawkowy z techniki, informatyki i wychowania fizycznego, a takze plastyki ma przede
wszystkim forme praktyczna.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakoriczenia rocznych zajeé dydaktyczno-
wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodzg:
1) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisiji;
2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Dyrektor szkoty a moze zwolni¢ nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, z udziatu w pracy komisji
na jego prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje
w skfad komisji innego nauczyciela tych samych zaje¢ edukacyjnych, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczeg6lnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skfad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Protokét podpisujg osoby wchodzace w sktad komisji. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 105
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z techniki, informatyki i wychowania fizycznego, a takze
plastyki ma przede wszystkim forme praktyczna.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza sie
w formie: pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej, ustalonej przez dyrektora. Do sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zajeé edukacyjnych artystycznych, z ktérych ocene ustala sie
w trybie egzaminu promocyjnego lub egzaminu korcowego, stosuje sie przepisy § 102.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen do trybu wystawienia oceny. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z rodzicami.
Dyrektor szkoty moze zwolni¢ nauczyciela, o ktérym mowa w § 104 ust. 5 pkt 2, z udziatu w pracy komisji
na jego prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje w sktad
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komisji innego nauczyciela tych samych zajec edukacyjnych, z tym ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

W przypadku odwotania od oceny zachowania w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszo$cig gtosow. W przypadku rownej liczby gtoséw

decyduje gtosem przewodniczgcego komisji.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sig protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce lub program artystyczny wykonany podczas sprawdzianu;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 10, dotgcza sig pisemne prace ucznia.

Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania,

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem tej oceny.

Protokoty, o ktérych mowa w ust. 10 12, podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Protokoty stanowig

zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

§ 106
Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany na zakoriczenie ostatniej klasy szkoty podstawowej,
zgodnie z nadrzednymi przepisami.
Wyniki uzyskane na egzaminie 6smoklasisty ze wskazanych przedmiotéw pozwolg okresli¢ poziom
kompetencji uczniéw konczacych szkote podstawowg w kluczowych dziedzinach wiedzy, bedacych
podstawg do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.
Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z tego jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczy sie
w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Przystgpienie do egzaminu ésmoklasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym egzaminie bedg
stanowi¢ jedno z kryteriéw rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.

§ 107
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat co najmniej dopuszczajgce
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z zastrzezeniem ust. 2.
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat co najmniej dostateczne roczne
oceny klasyfikacyjne z przedmiotu gtéwnego oraz z zaje¢ ksztatcenie stuchu;

§ 108

Poczawszy od klasy, ktérej zakres nauczania odpowiada klasie IV szkoty podstawowej, realizujace;
ksztatcenie ogolne i ksztatcenie artystyczne otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtéwnego oraz co najmnie;
bardzo dobrg ocene zachowania.

Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych érednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg oceng z przedmiotu gtéwnego
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
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§ 109
Uczen szkoly realizujgcej ksztatcenie ogdine i ksztatcenie artystyczne konczy szkote z wyréznieniem,
jezeli w wyniku co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtownego klasyfikacji koricowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg ocene
z przedmiotu gtéwnego oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania. W szkole artystyczne;j,
w ktorej jest przeprowadzany egzamin dyplomowy, do sredniej ocen wlicza sie takze oceny uzyskane
z egzaminu dyplomowego w czesci teoretycznej i w czeéci praktycznej.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do s$redniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sig takze koricowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg konczy szkote artystyczng
z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koAcowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtébwnego oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania. W szkole artystycznej, w ktorej jest przeprowadzany egzamin
dyplomowy, do $redniej ocen wlicza si¢ takze oceny uzyskane z egzaminu dyplomowego
w czesci teoretycznej i w czesci praktyczne;.

§ 110

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjagtkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie

od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie lub

nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okreslajg odrebne przepisy.

Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje Swiadectwo

szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyréznieniem.

Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sie¢ osiggniecia

okreslone przez Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty:

Uczen, ktdry ukoriczyt szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim

lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej wpisuje sie na $wiadectwie celujaca korncowa ocene

klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

Szkofa, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

Kazdy uczen szkoty otrzymuije legitymacje szkolna, ktérej rodzaj okreslajg odrebne przepisy. Waznosé

legitymacji szkolnej potwierdza sie¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznosci

i pieczeci urzedowej szkoty.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami Scistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencjg¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoly oraz

zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoriczenia szkoty i zaswiadczenia dotyczace przebiegu

nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkote.

Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedéw przez skreslenie kolorem

czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi wyrazami

wtasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza sie adnotacje ,dokonano sprostowania’ oraz
czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i pieczeé urzedows.

Nie dokonuje sig¢ sprostowan na swiadectwach ukoniczenia szkoty i zaswiadczeniach. Dokumenty,

o ktérych mowa podlegajg wymianie.

W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze wystgpié

odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora o$wiaty z pisemnym wnioskiem

o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera sig¢ optate w wysokosci réwnej kwocie optaty skarbowej

od legalizacji dokumentu. Opfate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie optaty

skarbowej od poswiadczenia wtasnorgcznosci podpisu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany

przez dyrektora szkoty.

Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci dotyczacej

szczegolnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuije sie :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo organizowanych
co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na terenie szkot;
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2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub $rodowiska
szkolnego.

Rozdziat XI
FORMY | ZASADY CEREMONIALU SZKOLNEGO

§ 111

Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i form okreslajgcych zespotowe i indywidualne zachowania si¢

uczniéw oraz innych oséb uczestniczacych w uroczystosciach szkolnych.

Ceremoniat szkolny nie ustala wszystkich szczegdtow uroczystosci. W uzasadnionych przypadkach

organizatorzy moga wprowadzi¢ okreslone zmiany wynikajgce ze specyfiki uroczystosci.

Zasady ceremoniatu:

1) uczniowie Szkoty zobowigzani sg do szanowania symboli narodowych i Szkoty (godto panstwowe,
flaga narodowa, sztandar szkoty) oraz kultywowania tradycji szkoty;

2) wiasciwa postawa ucznia w Szkole powinna wyrazac sie przez podkreslenie uroczystym strojem Swigt
panstwowych obchodzonych w szkole (np. Swieto Niepodlegtosci, rocznica Uchwalenia Konstytucji 3
Maja) oraz waznych dat dla Szkoty np. rocznica nadania imienia szkole).

3) Stroj galowy okreslony w §76 ust. 8 statutu Szkoty obowigzuje podczas imprez wymienionych
w ceremoniale Szkoly oraz podczas uroczystosci organizowanych poza Szkotg, gdy uczniowie
uczestniczg w nich jako przedstawiciele OSM | stopnia.

Najwazniejsze uroczystosci tworzace ceremoniat szkolny:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) pasowanie na ucznia;

3) uroczystosci zwigzane z patronem szkoty;

4) pozegnanie uczniow klas széstych;

5) uroczystosci nawigzujace do rocznic waznych wydarzen historycznych.

Najwazniejsze symbole szkolne:

1) godio szkoly (logo) — jest znakiem rozpoznawczym OSM | st., nalezy je eksponowac podczas
uroczystosci, oficjalnych pismach szkoty, identyfikatorach;

2) sztandar szkoty,

3) hymn szkoty — utwér skomponowany przez prof. Marka Jasinskiego ,Szkolny kotowrotek”, $piewany
na zakonczenie wybranych uroczystosci szkolnych.

§ 112

Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — narodu — Matej Ojczyzny, jaka jest

szkota i jej najblizsze otoczenie.

Sztandar Ogolnoksztatcacej Szkoty Muzycznej | stopnia im. prof. Marka Jasifskiego w Szczecinie ma

postaé kwadratowego ptatu tkaniny obszytego ztotymi fredzlami, skladajgcego sie z awersu i rewersu

przymocowanego do drzewca, zwienczonego gtowica.

1) na awersie, w centralnym miejscu, na tle w kolorze ecru znajduje sie wizerunek patrona szkoty,
profesora Marka Jasinskiego. Wokét niego widnieje napis ,0géinoksztatcaca Szkota Muzyczna | st.
im. prof. Marka Jasinskiego”. W dolnej czgsci znajduje si¢ wyhaftowany autograf patrona; pod nim
umieszczona jest data nadania imienia szkole — 5 lutego A.D. 2011; w naroznikach sztandaru
znajduja sie wyhaftowane ztotg nitka, skrzyzowane ze soba liscie akacji.

2) rewers sztandaru stanowi czerwone tto z umieszczonym na nim godtem — Biatym Ortem oraz nazwa
kraju Rzeczpospolita Polska.

Uroczystoéci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie, transport

i przygotowanie sztandaru do prezentacji wiasciwych postaw jego poszanowania.

Pocztem sztandarowym powinny opiekowac sie 3 osoby (chorgzy i dwie asysty) wytypowane z uczniow

wyrozniajgcych sie w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym lub bardzo dobrym zachowaniu.

Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie:

1) uczen — biata koszula i czarne lub granatowe spodni;

2) uczennica — biata bluzka i czarna lub granatowa spodnica.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrécone kolorem biatym ku gorze, spiete
na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki.
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Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gabinecie dyrektora szkoty. Catoscig spraw

organizacyjnych pocztu zajmuje sie opiekun pocztu wyznaczony przez dyrektora szkoty sposréd
nauczycieli.

Rozdziat XII
ORGANIZACJA ZAWIESZENIA ZAJEC

§ 113
Zajecia w szkole bedg zawieszane w razie wystapienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogélnopolskich
lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna.
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw.

W przypadku zawieszenia zajeé¢ na okres powyzej dwéch dni dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é. Zajecia te $g organizowane nie
pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec i sg obowigzkowe.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzgcego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, mogg odstgpi¢ od
organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwia
uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

§ 114

. Za organizacje nauki zdalnej odpowiada dyrektor szkoty.

Podstawowym, obowigzujgcym narzedziem pracy zdalnej nauczycieli i uczniéw, gromadzenie zbioréw,
zadan jest platforma Office 365 oraz dziennik elektroniczny.

Dopuszcza sig rowniez inne metody i formy wspétpracy zdalnej, umozliwiajgce kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

. Realizujgc zajecia zdalne nauczyciel uwzglednia konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia

oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki. W takich przypadkach
indywidualizuje formy pracy.

W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty i ksztatcenia na odlegtosé frekwencja uczniow jest
systematycznie odnotowywana.

Rozdziat XIli
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 115
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.
Nauczyciele prowadzg dzienniki w formie tradycyjnej oraz elektronicznej zgodnie z odrebnymi
przepisami.
Szkota moze prowadzi¢ szkolng gietde podrecznikow.

§ 116
Zmiany statutu, wynikajgce ze zmian organizacji pracy Szkoty lub obowigzujgcego prawa dokonywane
sg w trybie uchwat Rady Pedagogiczne;.
Zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzane z inicjatywy Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw,
Samorzgdu Uczniowskiego lub Dyrektora OSM | st. w Szczecinie.
Zmiany w statucie skutkujg tekstem jednolitym z jednoczesnym zaznaczeniem w historii statutu
(zapisaniem w formie elektronicznej i papierowej statutu) numeru uchwaty oraz dnia jej podjecia.

§ 117
Niniejszy, znowelizowany Statut zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 20 maja 2024 r.
i wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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