Program wychowawczo-profilaktyczny Ogolnoksztalcacej Szkoly Muzycznej I st. im. prof. Marka Jasinskiego

w Szczecinie na lata 2023 - 2026
rok szkolny 2023/2024

Preambula

1. Program wychowawczo-profilaktyczny OSM I st. w Szczecinie opisuje tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, jest realizowany
przez wszystkich nauczycieli oraz pracownikow szkoty.

2. Wychowanie w OSM 1 st. w Szczecinie stanowi wraz z ksztalceniem podstawe rozwoju naszych wychowankow.

3. Profilaktyka jest procesem, ktory wspiera czlowieka w prawidlowym rozwoju. Zapobiega niepozadanym zjawiskom w rozwoju

i zachowaniu. Ma na celu prowadzenie dziatan zapobiegajacych tym wszystkim sytuacjom, ktére powoduja rozmaite zagrozenia postrzegane jako szkodliwe dla
zdrowia i rozwoju dziecka.

4. Nasza szkola jest wspélnotg ludzi (ucznidw, rodzicow, nauczycieli, administracji), ktérzy wspolnie dbaja o dobre i oparte na Szacunku
1 godnosci relacje osobowe, sprzyjajace wychowaniu cztowieka madrego 1 kulturalnego.

5. W szkole wychowawcami sg jej wszyscy pracownicy.

6. Nauczyciele w swoich dzialaniach b¢da wspiera¢ wychowawczg rol¢ rodziny

I. Podstawa prawna Programu Wychowawczo-Profilaktycznego

1 Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78, poz. 483 ze zm.);

2. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290 i 1669;)

3. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r. poz. 1189);

4 Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994 r. (Dz.U. 199 Nr 111 poz. 535, t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.882.);

5. Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526);

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 26 lipca 2018 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkotly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. 2018 poz. 1679);

7. Rozporzadzenia MEN z 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2018 r. poz.
996,1000,1290,1669 i 2245);

8. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. (Dz. U. z 2017r.poz. 1591) r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

9. Rozporzadzenie MEN z dnia 22 stycznia 2018 r. (Dz. U. z 2018r. poz. 214) r. w sprawie zakresu 1 form prowadzenia w szkotach dzialalnosci
wychowawczej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdzialania narkomanii.



10.  Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegotowych form dzialalnosci wychowawczej i zapobiegawcze] wsrdd dzieci 1 miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem (Dz. U. z dnia 14 lutego 2003 r.).

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 pazdziernika 2018 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. 2018 poz. 2140).
12. Rozporzadzenie MEN z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. poz. 410, z p6zn. zm.)
13. Statut Szkoty.

. Misja i wizja OSM | st. w Szczecinie
OSM I st. jest szkota:

o otwartg, dynamicznie rozwijajaca si¢, ukierunkowang na oczekiwania zard6wno ucznidw, rodzicow, jak i nauczycieli;

o ktora, wspierajac rodzicow w wychowaniu, przygotowuje uczniow do dalszej nauki oraz zycia w atmosferze wzajemnego zaufania;

. ktora przygotowuje ucznidow do zZycia w spoteczenstwie obywatelskim, w ktorym beda potrafili odpowiednio warto$ciowaé zjawiska spoteczne,
wyraza¢ wlasne poglady 1 opinie, szuka¢ rozwigzan oraz by¢ aktywnym odbiorca kultury;

o organizujacg konkursy na szczeblu migdzynarodowym, ogolnopolskim i regionalnym pionu ogdlnego i muzycznego;

o umozliwiajaca staly kontakt uczniow z autorytetami w poszczegdlnych dziedzinach ksztalcenia artystycznego w formie warsztatow

we wszystkich sekcjach.
Uczniom szkota oferuje:
e wsparcie w rozwoju zdolnosci w zakresie przedmiotéw ogdlnoksztatcacych i muzycznych, migdzy innymi poprzez pracg z uczniem zdolnym;
umozliwienie przygotowania si¢ i brania czynnego udziatlu w konkursach, festiwalach 1 warsztatach muzycznych o ré6znym zasiggu oraz konkursach
przedmiotowych poprzez organizowanie dodatkowych zaje¢, kot przedmiotowych i konsultacji;

e pomoc w wyréwnaniu szans edukacyjnych na obu plaszczyznach (pion ogolny 1 pion muzyczny) uczniom osiggajacym nizsze wyniki
W nauce;

wyksztatcenie umiejetnosci gospodarowania czasem, systematycznosci i obowigzkowosci.

I1l.  Model Absolwenta

Dzigki temu szkote opuszczg absolwenci przygotowani do:

dalszego ksztatcenia artystycznego,

dalszego ksztatcenia ogdlnego,

doskonalenia §wiadomego i refleksyjnego odbioru sztuki,

podejmowania decyzji, rozwigzywania problemoéw spotecznych oraz osobistych,
wspotdzialania z innymi na rzecz spolecznosci lokalnej,

poglebiania $wiadomego uczestnictwa w kulturze (odbiorcy kultury),

ciggtego 1 wszechstronnego doskonalenia i rozwoju.



IV.  Cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty
Cele i zadania Programu Wychowawczo-Profilaktycznego realizuja wszyscy nauczyciele OSM 1 st. w Szczecinie, pedagog, logopeda, nauczyciele $wietlicy,
opiekunowie kot pozalekcyjnych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Cele szczegbdtowe 1 zadania:
1. Doskonalenie umiejgtnosci uczniow wspotzycia w spotecznosci klasowej, zespotowej 1 szkolne;.
1.1 Ksztattowanie kultury osobistej, tolerancji i szacunku dla drugiego cztowieka.
1.2 Wdrazanie poczucia odpowiedzialnosci i dyscypliny.
1.3 Wdrazanie uczniow do samorzadnosci i zycia w demokratycznym spoleczenstwie.
1.4 Ksztaltowanie postawy ekologicznych w §wiecie przyrody
2. Indywidualny rozwoj kazdego ucznia — artystyczny, psychiczny, duchowy.
2.1 Doskonalenie umiejetnos$ci interpersonalnych.
2.2 Ksztattowanie postaw spotecznych.
2.3  Ksztaltowanie 1 wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci.
2.4 Wzmacnianie motywacji do nauki, zapoznanie z technikami skutecznego uczenia si¢ i organizacjg czasu.
2.5 Podnoszenie swiadomosci i planowanie wlasnej $ciezki edukacyjno-zawodowe;j.
3. Edukacja zdrowotna.
3.1 Ksztattowanie postawy dbatosci o wiasne zdrowie poprzez promocj¢ zdrowego stylu zycia.
3.2 Radzenie sobie ze stresem, w sytuacjach trudnych i konfliktowych oraz tremg w czasie wystgpow artystycznych.
4. Bezpieczenstwo oraz profilaktyka uzaleznien.
4.1 Podnoszenie kompetencji swiadomosci w sferze bezpieczenstwa.
4.2 Ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowe;.

V. Sposoby realizacji programu zawierajg strategie oddzialywan — wychowawcza, edukacyjng, informacyjng i profilaktyczna:

metody podajace (pogadanki, opowiadania, opisy, anegdoty, wyjasnianie),

metody problemowe (gry dydaktyczne, dyskusje, inscenizacje),

metody eksponujace (filmy, spektakle, koncerty),

metody praktyczne (kota zainteresowan, akcje charytatywne, wyjazdy i1 wyj$cia integracyjne, redagowanie gazetek szkolnych, uroczystosci),
praca indywidualna,

praca w grupach,

praca w zespotach zadaniowych, projekty.

Realizacja zajg¢ odbywa si¢ w formie stacjonarnej oraz z wykorzystaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych.

VI. Ewaluacja programu:
Zebrany materiat ewaluacyjny stuzy do tworzenia Programu Wychowawczo-Profilaktycznego na kolejny rok szkolny. Sposobami ewaluacji s3: obserwacja zachowania uczniéw
(rozumienie i przestrzeganie norm), ocena postepoOw w zachowaniu i nauce, analiza frekwencji uczniow na zajeciach edukacyjnych, obserwacja zaangazowania w nauke i zajecia



pozalekcyjne, obserwacja, analiza, ocena sytuacji wychowawczej w szkole, obserwacja aktywnosci uczniow (wlaczanie si¢ i inicjowanie dziatan na terenie szkoty i zaangazowa-
nie w akcje charytatywne), zbieranie opinii rodzicow i uczniow na temat probleméw wychowawczych, analiza stopnia zintegrowania klas, rozpoznanie poziomu wiadomosci i

umiejetnosci uczniow.

Doskonalenie umiejetnosci uczniow wspolzycia w spolecznosci klasowej, zespolowej i szkolnej.

Zadania Tresci Odpowiedzialni Termin Strefy rozwoju
realizacji
Zapoznanie uczniow z dokumentami szkolnymi m.in. wychowawcy, wrzesien
ze Statutem Szkoly, programem wychowawczo- nauczyciele
profilaktycznym, planem pracy wychowawczej, SSO, poszczegodlnych
PSO (wymaganiami edukacyjnymi z przedmiotow), przedmiotow
procedurg postepowania i zasadami udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wsparcia ze strony
szkolnych specjalistow.
Zapoznanie uczniow klas pierwszych wychowawcy, wrzesien
1.1 z bazg dydaktyczng szkoty. nauczyciele
Ksztaltowanie Systematyczne i konsekwentne egzekwowanie od nauczyciele, wrzesien-
kultury osobistej, uczniow pr;estrzegania .regulaminu. s;kolnego, W | wszyscy pracownicy czerwiec
toleranci szczeg(')'lnos',m w zakresw:' 0dp0w1ed1?1eg0 stroju, szkoty _spoleczna
. dbalosci o kultur¢ stowa, niewychodzenia poza teren intelektualna
I SZ&CUF_}kU szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych, duchowa
dla dru_glego Wychowanie przez sztuke do  poszanowania wychowawcy, wrzesien- psychiczna
cztowieka. dziedzictwa kulturowego. Ksztaltowanie postaw | nauczyciele muzycy, czerwiec
patriotycznych poczucia tozsamosci regionalnej i | nauczyciele historii/WOS
narodowej.
Integracja klasowa. Omowienie norm wspotzycia wychowawcy, wrzesien-
spolecznego w zespotach klasowych, poszanowania pedagog czerwiec
godnosci osobistej, nietykalnos$ci cielesnej,
bezpiecznych warunkdéw pobytu w szkole.
Budowanie dobrych relacji nauczycieli pedagog, wrzesien-
z uczniami 1 rodzicami, pomig¢dzy uczniami oraz wychowawcy, czerwiec
wzmacnianie wi¢zi ze szkola poprzez angazowanie nauczyciele

uczniow w zycie szkoty.




Wdrazanie do oceny swojego postepowania nauczyciele, wrzesien-
i innych o0sob, odnoszac si¢ do powszechnie wychowawcy, czerwiec
akceptowanych wartosci (godnos¢, honor,
sprawiedliwosc, przyjazn, zyczliwose,
obowigzkowos¢, odpowiedzialnos¢, pomoc,
uczciwos$é, prawda
1 pickno)
Zapoznanie uczniow z ich prawami wychowawcy wrzesien
1 obowigzkami szkolnymi.
Ksztalttowanie pozadanych postaw wobec obowigzkow nauczyciele, wrzesien-
szkolnych. Wdrazanie do poszanowania mienia WSZYsCy pracownicy czerwiec
spolecznego. szkoty
Wdrazanie kulturalnego sposobu zachowania si¢ na wychowawcy, wrzesien-
1.2 apelach, imprezach szkolnych i pozaszkolnych, w nauczyciele czerwiec
Wdrazanie miejscach publicznych podczas wyj$¢ do kina, teatru,
poczucia wycieczek szkolnych, koncertow.
odpowiedzialnogci Ksztaltowanie_ p_oczucia odpowiedzialnosci za siebie i wychowawcy wrzesi_er’l-
i dyscypliny |nnych_w_kla5|e'| ;zkole._ _ pedagog, psycholog czerwiec
Rozwijanie umiejetnosci realizacji wlasnych celow w nauczyciele, wrzesien-
oparciu o rzetelng prace i uczciwosc. wychowawcy, czerwiec
pedagog,
Nabywanie umiejetnosci formutowania nauczyciele wrzesien-
1 wyrazania wlasnej opinii i oceny na pokreslony temat J. polskiego, historii, czerwiec
z poszanowaniem godnosci i tolerancji. WQOS-u
Rola samorzadnosci w zyciu cztowieka. wrzesien-
Wybory do samorzadu klasowego, Samorzadu nauczyciel wos czerwiec
1.3 Uczniowskiego. wyc_howawcy,
. Wspieranie ucznidéw w tworzeniu i realizacji planu opiekun SU
Wdrjcl,zanle pracy Samorzagdu Uczniowskiego. opiekun samorzadu
ucznidéw do szkolnego
samorzadno$cii | Ksztattowanie postawy §wiadomego uczestnictwa oraz | wychowawcy, nauczyciel |  wrzesien-
zycia w zaangazowania w Zyciu spolecznym. WOS czerwiec
demokratycznym _ _ : - : : :
spoleczenstwie Organizowanie inicjatyw 1 przedsiewzie¢ szkolnych 1 opiekunowie zgodny z

pozaszkolnych. Organizowanie 1 udzial w akcjach
charytatywnych.

wolontariatu, nauczyciele

Swietlicy

planem pracy

kota

spoteczna
intelektualna
duchowa
psychiczna




wolontariatu

Prawa czltowieka, dziecka, obywatela. Rozwijanie

nauczyciel WOS,

tozsamosci patriotycznej oraz dziedzictwa | pedagog, wychowawcy pazdziernik
cywilizacyjnego Europy. listopad
maj
Ksztaltowanie = postawy  odpowiedzialno$ci  za
srodowisko naturalne poprzez podnoszenie wrzesien spofeczna
$wiadomosci ekologicznej. intelektualna
Przyczyny 1 skutki powstawania niepozadanych i zgodny z duchowa
1.4 . szkodliwych zmian w $rodowisku naturalnym. nauczyciel biologii, harmonogram psychiczna
Ksztattowanie przyrody em pracy
postawy Wiaczenie sie w akcje o charakterze ochrony opiekunowie wrzesien-
ekologicznych | srodowiska naturalnego oraz na rzecz ochrony wolontariatu, czerwiec
w Swiecie zwierzat.
przyrody N . . wrzesien
Dbalos$¢ o tereny zielone w okolicy szkoty. marzec,
maj
Indywidualny rozwdj kazdego ucznia — artystyczny, psychiczny, duchowy.
Ksztaltowanie umiejetnosci wyrazania emocji oraz ich pedagog, wg.
rozumienia. Wdrazanie do  wyrazania uczud, psycholog, harmonogram
21 komunikowania  wtasnych potrzeb w  sposob | wychowawcy, pracownik u
) . akceptowany spotecznie. PPP
Dos.k(‘)naleplg Rozwijanie umiejg¢tnosci pracy w grupie, komunikacji,
umiej¢tnosci dobrego zarzadzania czasem.
interpersonalnych | Zwiekszanie umicjetnosci budowania relacji z innymi wychowawcy, wrzesien-
opartych na szacunku, szlachetnosci, akceptacji i pedagog, psycholog czerwiec spoteczna
zrozumieniu. Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych. psychiczna
Asertywnos¢. intelektualna
. . — - — duchowa
Ksztattowanie poczucia przynaleznoséci |  WSZzyscy pracownicy wrzesien-
29 do wspdlnoty klasowej i1 szkolnej. Przyjazny dla ucznia szkoty czerwiec
Ksztattowanie ~ |Klimatw szkole. YRR —
Rodzina jako wartos¢, jej wplyw na nasze zycie i
postaw podejmowane  decyzje. Obraz  rodziny  we | wychowawca, pedagog, wg planu
spotecznych wspolczesnym $wiecie. Czynniki utatwiajace dobry | nauczyciele religii, etyki pracy

kontakt z rodzicami.




Promowanie dziatan antydyskryminacyjnych wrzesien-
przeciwdziatajacych agresji rowiesniczej powodowane;j czerwiec
stereotypami i uprzedzeniami.
Rozbudzanie poczucia wlasnej wartosci, wiary we | wychowawcy, pedagog, wrzesien-
2.3 wilasne sity i mozliwosci, odkrywanie swoich mocnych | nauczyciel instrumentu czerwiec
Ksztaltowanie stron. _ gt. spole_czna
i Wzmachianie Rozwuaplg kpmpetencp miegkkich uczniow, wrzesien- _psychlczna
) .| nauczycieli, rodzicow. wychowawca, czerwiec intelektualna
poczucia VYL’f‘SUGJ pedagog, psycholog, wrzesien- duchowa
wartoscl Rozwijanie kreatywnosci, przedsigbiorczosci pracownik PPP czerwiec
Udziat uczniow w  tematycznych  konkursach, nauczyciele zgodny z
olimpiadach oraz koncertach poszczegodlnych harmonogram
przedmiotow em
Dbato$§¢ o poprawne postugiwanie si¢ jezykiem nauczyciele jez. wrzesien-
polskim. Wzbogacanie zasobu stownictwa. polskiego czerwiec
2-4_ ) Eliminowanie wulgaryzmow
Wzmacnianie Diagnozowanie problemoéw i trudno$ci | wychowawca, pedagog wrzesien-
motywacji do doswiadczanych przez ucznidow oraz praca nad ich nauczyciel instr. gl. czerwiec
nauki niwelowaniem. Zapoznanie z technikami skutecznego
uczenia sig
1 dobrg organizacjg czasu.
Ksztattowanie umiejetnosci kulturalnego spedzania przewodniczacy kot wrzesien-
wolnego czasu poprzez rozwijanie zainteresowan | samoksztalceniowych czerwiec
(literatura, filmem, teatrem, muzyka). oraz sekcji, wychowawca
nauczyciele wrzesien-
Rozwijanie wérdd uczniow kompetencji czytelniczych. | jez. polskiego, biblioteki czerwiec spoteczna
szkolnej wg. planu psychiczna
Rozw0j zainteresowan i zdolno$ci uczniow. nauczyciele, pedagog, grudzien, intelektualna
25 Odkrywanie pasji i talentow uczniow. pracownik PPP styczen, duchowa
Podnoszenie : : : : maj
swiadomosci i Ksztalt_o_wame pozytywnej postawy wobec pracy i naL_chyCIeIe, wrzesien-
lanowanie edukacji poprzez  poznawanie oraz - rozwijanie nauczyciel instrumentu czerwiec
p AR wlasnych zasobow.
wiasnej sqlezkl Ksztattowanie umiejetnosci pozytywnej | wychowawca pedagog, zgodny z
edukacyjno- autoprezentacji pracownik PPP planem pracy




zawodowej Nabywanie wiedzy na temat zawoddéw 1 rynku pracy pedagog, zgodny z
oraz systemu ksztatcenia w Polsce. pracownik PPP planem pracy
Edukacja zdrowotna.
Poglebianie wiedzy wucznidw na temat zagrozen nauczyciel biologii, zgodny z
zdrowotnych oraz sposoboéw ochrony zdrowia i pielegniarka szkolna harmonogram
dbatosci o zdrowie. em pracy
sty i By | skuts| [ Oz
zaburzen w odzywianiu (bulimia, anoreksja).
em pracy
Zasgdy przqstrzegania higieny osobi‘stej. i czystoégi nauczyciel przyrody, zgodny z
odziezy. Zmiany zachodzace w organizmie w okresie biologi/WE. nicleeniarka | harmonoaram
dojrzewania. iologii/WF, pielegniarka g
szkolna em pracy
3.1 Uswiadomienie  uczniom  wartosci  aktywnosci nauczyciele WF wrzesien-
' ) fizycznej w codziennym zyciu. czerwiec
Ksztattowanie _ nauczyciele WF, zgodny z fizyczna
postawy dbatosci | wady postawy — przyczyny oraz zapobieganie. pielegniarka szkolna harmonogram psychiczna
o wlasne zdrowie em pracy emocjonalna
oraz promocja Choroby cywilizacyjne, w szczego6lno$ci choroby nauczyciel przyrody, zgodny z spoteczna
uktadu krazenia, uktadu ruchu i otylos¢ oraz sposoby | biologii, pielegniarka harmonogram
zapobiegania im. szkolna em pracy
nauczyciel biologii, zgodny z
Znaczenie profilaktyki w zyciu cztowieka. pielegniarka szkolna harmonogram
em pracy
Zdrowie psychiczne, jako podstawa dobrego | psycholog, wychowawca, wg. planu
samopoczucia 1 jakosci zycia cztowieka. Wspotpraca z pielegniarka szkolna, pracy

Fundacja Mam Zasieg.




3.2

Przeciwdzialanie | POZYtywne i negatywne skutki stresu, sposoby radzenia | psycholog, pedagog, wrzesien-
sytuacjom sobie ze stresem, metody i techniki redukujace stres w | nauczyciel instrumentu czerwiec
] czasie  wystepow  artystycznych.  Ksztalttowanie gltownego wg. planu
stresowym umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych. pracy
Bezpieczenstwo oraz profilaktyka uzaleznien.
Jasne zasady bezpieczenstwa na terenie szkoty oraz w wychowawcy, pedagog
jej okolicy. Zasady postgpowania w sytuacjach
41 zagrazajacych zdrowiu i1 Zyciu swojego i innych osob.
Pod ' . Podniesienie  $wiadomo$ci na  temat  agresji wychowawcy, zgodny z
0 noszem_? i przemocy rowiesniczej, dostarczanie informacji na pedagog, harmonogram
kompetencji temat wlasciwych sposobow radzenia sobie z em pracy
swiadomosci przemocg. Zapobieganie wykluczeniu. psycholog
w sferze o pedagog, wrzesien-
bezpieczefistwa. Przeciwdziatanie przemocy w szkole, psycholog, czerwiec
w rodzinie. Wychowawcy
dyrektor, zgodny z
Utrzymywanie  bezpiecznych oraz higienicznych SIP planem fizyczna
warunk(')v&f nauki, W)_/chowania 1 opieki w szkole. nadzo_ru emocjonalna
Zapoznanie z zasadami BHP. pedagogiczne spoleczna
go duchowa
4.2 Rozwijanie kompetencji cyfrowych - bezpiecznie i| nauczyciel informatyki zgodny z intelektualna
Ksztaltowanie odpowiedzialne korzystanie z zasobéw dostepnych w | wychowawca, pedagog | harmonogram
umiejetnosci sieci. _ _ em pracy
bezpiecznego Podr?0§zen|e‘ , kompetencji Wychowawczygh zgodny z
.2, rodzicow/opiekunéw prawnych/nauczycieli w zakresie | Wychowawcy, pedagog, | harmonogram
poruszanma sie | pezpieczenistwa w sieci. Formy  cyberprzemocy em pracy
W przestrzeni i sposoby reagowania. WspoOlpraca z Komenda
cyfrowej Wojewddzka Policji.
Zagrozenia fizyczne, psychiczne pedagog, zgodny z
i spoleczne zwigzane 2z uzywaniem substancji wychowawca planem pracy




psychoaktywnych (papierosow, w tym elektronicznych,
alkoholu, $rodkéw psychoaktywnych) - sposoby

43 pomocy, odpowiedzialno$¢ prawna.
P f'I.kt K Podnoszenie kompetencji wychowawczych wychowawcy, zgodny z
rom a_ y,a rodzicow/opickunoéw prawnych w zakresie psycholog, pedagog, harmonogram
uzaleznien mechanizméw  powstawania  uzaleznien, metod em pracy

zapobiegania, rozpoznawania objawOw zazywania
substancji psychoaktywnych 1 wlasciwych sposobow
reagowania. Wspolpraca z Wojewddzkg Stacjg
Sanitarno-Epidemiologiczng i Os$rodkiem Terapii

Uzaleznien.
Wspotczesne uzaleznienia oraz wplyw mass mediow pedagog zgodny z
na nasze zycie. planem pracy

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny OSM I st. w Szczecinie opracowany na podstawie ewaluacji, w konsultacji z Rada Rodzicow i zatwierdzony
przez |[Rade¢ Pedagogiczng na rok 2023/2024.



